
 
Администрация Красносельского муниципального района 

Костромской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
  

 
от « 02 » июня 2017 г.                                                                      № 118 

 

 

О    районном    конкурсе   на   лучшую  

организацию работы территориального  

общественного  самоуправления  среди  

муниципальных                  образований  

Красносельского         муниципального  

района   и   на   звание  «Лучший орган  

территориального          общественного  

самоуправления          Красносельского  

муниципального района» 

 

 

В целях реализации ст. 27 Федерального закона от  06.10.2003 года № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», привлечения граждан для самостоятельного и под свою 

ответственность осуществления собственных инициатив по решении вопросов 

местного значения, распространения положительного опыта работы 

муниципальных образований района по формированию органов территориального 

общественного самоуправления и организации их деятельности администрация 

муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 

1.1. Положение о районном конкурсе на лучшую организацию работы 

территориального общественного самоуправления среди муниципальных 

образований Красносельского муниципального района и на звание «Лучший орган 

территориального общественного самоуправления Красносельского 

муниципального района» (приложение № 1). 

1.2. Состав конкурсной комиссии по проведению районного конкурса на 

лучшую организацию работы территориального общественного самоуправления 

среди муниципальных образований Красносельского муниципального района и на 

звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления 

Красносельского муниципального района» (приложение № 2). 

2. Рекомендовать редакции районной газеты «Красное Приволжье» (Кремлева 

Е.В.) обеспечить освещение хода проведения и итогов конкурса. 

 



3. Управлению финансов администрации муниципального района (Добрина 

Т.А.) предусмотреть иные межбюджетные трансферты бюджетам городского и 

сельских поселений по итогам проведенного конкурса. 

4. Признать утратившими силу: 

- постановление главы Красносельского муниципального района от 

22.11.2006 г. № 146 «О конкурсе на лучшую организацию работы территориального 

самоуправления среди муниципальных образований Красносельского 

муниципального района»; 

- постановление главы Красносельского муниципального района от 

08.04.2008 г. № 47 «О внесении изменений в Положение о районном конкурсе на 

лучшую организацию работы территориального общественного самоуправления 

среди муниципальных образований Красносельского муниципального района и на 

звание «Лучший орган ТОС Красносельского муниципального района», 

утвержденное постановлением главы муниципального района от 22.11.2006 года № 

146 «О конкурсе на лучшую организацию работы территориального 

самоуправления среди муниципальных образований Красносельского 

муниципального района»; 

- постановление администрации Красносельского муниципального района от 

05.07.2013 г. № 78 «О внесении изменений в Положение о районном конкурсе на 

лучшую организацию работы территориального общественного самоуправления 

среди муниципальных образований Красносельского муниципального района и на 

звание «Лучший орган ТОС Красносельского муниципального района», 

утвержденное постановлением главы муниципального района от 22.11.2006 года № 

146 «О конкурсе на лучшую организацию работы территориального 

самоуправления среди муниципальных образований Красносельского 

муниципального района»; 

- постановление администрации Красносельского муниципального района от 

01.02.2016 г. № 10 «О внесении изменений в приложения № 1 и № 2  

постановления администрации Красносельского муниципального района от 

22.11.2006 года № 146 «О конкурсе на лучшую организацию работы 

территориального самоуправления среди муниципальных образований 

Красносельского муниципального района»; 

- постановление администрации Красносельского муниципального района от 

20.09.2016 г. № 199 «О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 

постановления администрации Красносельского муниципального района от 

22.11.2006 года № 146 «О конкурсе на лучшую организацию работы 

территориального самоуправления среди муниципальных образований 

Красносельского муниципального района»; 

- постановление администрации Красносельского муниципального района от 

27.12.2016 г. № 256 «О внесении изменений в постановление главы 

Красносельского муниципального района от 22.11.2006 года № 146 «О конкурсе на 

лучшую организацию работы территориального самоуправления среди 

муниципальных образований Красносельского муниципального района»; 

- постановление администрации Красносельского муниципального района от 

17.05.2017 г. № 102 «О внесении изменений в приложение № 1 постановления 

администрации Красносельского муниципального района от 22.11.2006 года № 146 



«О конкурсе на лучшую организацию работы территориального самоуправления 

среди муниципальных образований Красносельского муниципального района». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 

подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник 

Красноселья» и размещению на сайте муниципального района. 
 

 

п.п.Глава администрации 

муниципального района                                                                           Н.А. Хомяков 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1                

                                                                         Утверждено постановлением        

                                                           администрации Красносельского 

                                                                         муниципального района                

                                                                         от « 02 » июня 2017 г. № 118        

                                                                           

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о районном конкурсе на лучшую организацию работы 

 территориального общественного самоуправления среди 

муниципальных образований Красносельского муниципального  

района и на звание «Лучший орган территориального общественного 

самоуправления Красносельского муниципального района» 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее  положение  о  районном конкурсе на лучшую организацию 

работы  территориального общественного самоуправления  среди муниципальных 

образований Красносельского муниципального района и на звание «Лучший орган 

территориального общественного самоуправления Красносельского 

муниципального района» среди органов территориального общественного 

самоуправления (далее — ТОС) разработано во исполнение Федерального закона 

от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»,  постановления губернатора 

Костромской области от 24.07.2014 г. № 137 «Об областном конкурсе на лучшую 

организацию работы территориального общественного самоуправления среди 

муниципальных образований Костромской области и среди органов 

территориального общественного самоуправления Костромской области». 

1.2. Конкурс проводится ежегодно. 

1.3. Организатором конкурса является администрация Красносельского 

муниципального района. 

 

2. ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

          Целями проведения конкурса являются: 

2.1. Привлечение  наибольшего  числа  граждан  для самостоятельного и под 

свою ответственность осуществления собственных инициатив по решению 

вопросов местного значения. 

2.2. Выявление муниципальных образований, населенных пунктов, в которых 

наиболее эффективно осуществляется деятельность ТОС. 

2.3. Обобщение и распространение положительного опыта работы  ТОС по 

участию граждан в благоустройстве территорий дворов, улиц, микрорайонов, 

населенных пунктов. 

 

 

 

 



3. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

3.1. «Лучшая организация работы  ТОС среди муниципальных образований 

Красносельского муниципального района». 

3.2. «Лучший  орган  ТОС  Красносельского  муниципального района». 

3.3. «Лучший староста населенного пункта». 

3.4. «Лучший председатель органа ТОС». 

3.5. «За активную работу ТОС по организации пожарной безопасности». 

3.6. «За активную работу ТОС по организации общественного порядка, 

профилактике правонарушений». 

3.7. «За активную работу ТОС по благоустройству придомовой территории». 

 

4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

4.1. В номинации «Лучшая организация работы ТОС среди муниципальных 

образований Красносельского муниципального района» участвуют городское и 

сельские поселения. 

4.2. В номинации «Лучший орган ТОС Красносельского муниципального 

района»  участвуют органы ТОС городского и сельских поселений. 

4.3. В  номинации  «Лучший  староста  населенного  пункта»   участвуют 

старосты населенных пунктов сельских поселений. 

4.4. В  номинации  «Лучший  председатель  органа  ТОС»   участвуют 

председатели  органов ТОС  городского и сельских поселений. 

4.5. В номинации «За активную работу ТОС по организации пожарной 

безопасности» участвуют  органы ТОС городского и сельских поселений. 

4.6. В номинации «За активную работу ТОС по организации общественного 

порядка, профилактике правонарушений» участвуют  органы ТОС городского и 

сельских поселений. 

4.7. В номинации «За активную работу ТОС по благоустройству 

придомовой территории» участвуют органы ТОС городского и сельских поселений. 

4.8. Участники, занявшие первые места конкурса, могут повторно принять 

участие в конкурсе не ранее чем через год после года, в котором они были 

признаны победителями. 
 

5. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1. В номинациях конкурса участники оцениваются в соответствии с 

показателями, указанными в приложениях № 1-6 к настоящему Положению. 

 

6. ОРГАНИЗАТОР КОНКУРСА 

6.1. Организатор конкурса: 

1) устанавливает сроки проведения конкурса;  

2) направляет информацию о проведении конкурса в газету «Красное 

Приволжье» и размещает на официальном сайте муниципального района; 

3) информирует органы местного самоуправления о проведении районного 

конкурса, формирует состав конкурсной комиссии; 

4) принимает конкурсные материалы; 

5) организует заседание конкурсной комиссии; 

6) организует приобретение, оформление дипломов, свидетельств; 

7) определяет сумму затрат, связанных с проведением конкурса; 



8) организует освещение хода проведения и итогов конкурса в районной 

газете «Красное Приволжье». 

 

7. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ 

7.1. Персональный    состав    конкурсной    комиссии   утверждается   главой  

          администрации муниципального района. 

7.2. Конкурсная комиссия: 

- рассматривает материалы, представленные на конкурс; 

- подводит итоги конкурса. 

7.3. Заседание  комиссии  считается  правомочным, если на нем присутствует 

не  менее  2/3  ее  членов.  Решение  конкурсной  комиссии принимается простым  

большинством  голосов.  При  равном  количестве голосов «за» и «против» голос    

председателя    конкурсной    комиссии    является решающим.  

7.4. Решение конкурсной комиссии оформляется в виде протокола, который  

утверждается председателем комиссии. 

 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА 

8.1. Подготовка  конкурсных  материалов  осуществляется администрациями 

городского и сельских поселений и органами ТОС.    

8.2. Конкурсные материалы должны содержать информацию по показателям, 

указанными в приложениях № 1-6 к настоящему Положению, с приложением копии 

протокола заседания органа ТОС с решением об участии в конкурсе - для 

номинации «Лучший председатель органа ТОС», справок, отчетов, фотодокументов 

и иных документов, подтверждающих соответствие показателям. Информация 

представляется за период с 1 мая предыдущего года по 1 мая текущего года. 

8.3. Организатор конкурса вправе не принимать материалы к участию в 

конкурсе в случаях: 

1) если материалы оформлены с нарушением настоящего Положения; 

2) если установлены факты искажения или несоответствия представленных 

данных; 

3) если конкурсные материалы представлены позже установленного срока. 

8.4. Конкурсные   материалы   представляются   до  15 июня  следующего   за 

отчетным года в администрацию муниципального района по адресу: пос. Красное-

на-Волге, ул. Красная площадь, д. 15, каб. 12. 

 

9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

9.1.  Определение       победителей       конкурса       осуществляется       путем 

суммирования  баллов,  набранных  участниками конкурса,  в  результате оценки 

показателей их деятельности. 

          9.2.   Победителями  конкурса  становятся  участники, набравшие наибольшее  

количество баллов в каждой номинации. 

          9.3.   Итоги     конкурса    подводятся    конкурсной   комиссией   до   01 июля 

следующего за отчетным года. 

9.4. В номинациях «Лучшая организация  работы ТОС среди муниципальных 

образований Красносельского  муниципального  района», «Лучший орган ТОС  

Красносельского  муниципального  района», «За активную работу ТОС по 

благоустройству придомовой территории» определяются первое и второе места. 



В   номинациях   «Лучший   староста   населенного  пункта», «Лучший 

председатель  органа ТОС», «За активную работу ТОС по организации пожарной 

безопасности», «За активную работу ТОС по организации общественного порядка, 

профилактике правонарушений»  определяется  по одному победителю. 

9.5. Победителям конкурса вручаются дипломы администрации 

муниципального района и денежные премии в следующих размерах: 

- в  номинации  «Лучшая  организация  работы  ТОС   среди   муниципальных   

образований Красносельского  муниципального  района»  за  первое  место - 8 

тыс.руб., за второе место - 4 тыс. руб.; 

- в номинации    на   звание   «Лучший   орган   ТОС   Красносельского 

муниципального  района»   за   первое   место - 10 тыс. руб.,  за  второе место - 5 

тыс. руб.; 

- в номинации «За активную работу ТОС по благоустройству придомовой 

территории» -  за  первое  место - 8 тыс.руб., за второе место - 4 тыс. руб; 

- в номинации «Лучший староста населенного пункта» - 5 тыс. руб.; 

- в номинации «Лучший председатель  органа ТОС» - 5 тыс. руб; 

- в номинации «За активную работу ТОС по организации пожарной         

безопасности» - 8 тыс. рублей; 

- в номинации «За активную работу ТОС по организации общественного 

порядка, профилактике правонарушений» - 8 тыс. рублей. 

9.6. На  основании  решения  конкурсной  комиссии  главой администрации 

муниципального района принимается распоряжение о награждении победителей и 

участников почетными дипломами,  денежными премиями. 

9.7. Средства премиального фонда по решению глав поселений направляются 

на развитие органов ТОС, премирование наиболее активных его членов. 

 

10. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА 

10.1. Затраты, связанные с подготовкой конкурсных материалов, 

осуществляются за счет средств участников конкурса.  

10.2.  Затраты, связанные с премированием победителей и организацией 

конкурса,  осуществляются   за  счет  средств  бюджета  муниципального района. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение № 2                             

                                                                                    Утверждено постановлением 

                                                                                    администрации Красносельского   

                                                                                    муниципального района 

                                                                                    от « 02 » июня 2017 г.  № 118 

 

 

Состав 

конкурсной комиссии по проведению районного  

конкурса на лучшую организацию работы территориального  

общественного  самоуправления среди муниципальных    

образований  Красносельского муниципального   района   и    

на звание «Лучший орган ТОС Красносельского муниципального района» 

 

Хомяков 

Николай Александрович 

- глава администрации муниципального района, 

председатель комиссии 

 

Галкина  

Наталья Дмитриевна 

- заведующий отделом организационно-

контрольного обеспечения и делопроизводства, 

секретарь комиссии 

 

Добрина  

Татьяна Александровна 

 

 

- 

 

начальник управления финансов 

Журавлева 

Анастасия Сергеевна  

- заведующий отделом культуры, туризма, 

спорта и молодежи 

 

Кремлева 

Екатерина Викторовна 

 

- 

 

редактор районной газеты «Красное 

Приволжье» (по согласованию) 

 

Кузнецова 

Светлана Станиславовна 

 

- 

 

управляющий делами главы администрации 

муниципального района 

 

Майсеенко 

Елена Павловна 

 

- 

 

председатель Общественного Совета при главе 

муниципального района 

 

Петров 

Аркадий Петрович 

 

- 

 

заведующий отделом строительства, жилищно-

коммунального хозяйства и охраны 

окружающей среды 

 

Резепина 

Татьяна Николаевна 

- заместитель главы администрации 

муниципального района по социальным 

вопросам 
 

 

                                                                                
 



                                                                                              Приложение № 1              

                                                                                  к Положению о районном конкурсе        

 на лучшую организацию работы ТОС    

                                                                    среди муниципальных образований        

                                                                   Красносельского муниципального          

                                                                   района и на звание «Лучший орган         

                                                                    ТОС Красносельского муниципального                     

района»                                                       

 

Показатели деятельности органов местного самоуправления 

в номинации "На лучшую организацию работы ТОС 

среди муниципальных образований Красносельского муниципального района" 

 

N п/п Наименование показателя Оценка 

(балл) 

1 Организационная деятельность:  

1) численность населения, участвующего в работе ТОС:  

менее 500 человек 1 

от 500 человек до 1,5 тыс. человек 2 

свыше 1,5 тыс. человек 3 

2) количество ТОСов на территории муниципального образования:  

менее 2 0 

от 2 до 5 1 

свыше 5 2 

3) наличие при главе муниципального образования Совета по вопросам 

ТОС 

1 

4) наличие ежегодного плана работы Совета по вопросам ТОС 1 

5) наличие принятых правовых актов, инициированных органами ТОС 1 

6) организация и проведение учебы населения 1 

7) организация и проведение сходов и собраний граждан 1 

8) организация и проведение конкурса "Лучший орган ТОС 

муниципального образования" 

2 

9) организация работы со средствами массовой информации (далее - 

СМИ): 

 

работа со СМИ 1 

создание на официальном сайте муниципального образования раздела о 

ТОС 

2 

10) созданные ТОСы:  

не являются юридическими лицами 1 



частично являются юридическими лицами 2 

все являются юридическими лицами 3 

2 Организация взаимодействия органов ТОС с муниципальными 

учреждениями культуры, физической культуры и спорта, молодежными 

центрами по организации досуга населения: 

 

1) организация и (или) проведение культурно-массовых мероприятий, 

праздников (количество): 

 

менее 2 0 

от 2 до 10 1 

свыше 10 2 

2) организация и (или) проведение спортивных соревнований 

(мероприятий) (количество): 

 

менее 2 0 

от 2 до 10 1 

свыше 10 2 

3 Организация взаимодействия органов ТОС с территориальными 

органами социальной защиты населения, опеки и попечительства: 

 

1) по участию органов ТОС в социально значимых акциях, проводимых 

органами местного самоуправления и территориальными органами 

социальной защиты населения, опеки и попечительства 

 

менее 2 акций 0 

от 2 до 5 акций 1 

свыше 5 акций 2 

2) по участию органов ТОС в оказании помощи многодетным семьям, 

инвалидам, одиноким пенсионерам, детям и подросткам, оказавшимся в 

социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, и другим 

социально незащищенным гражданам 

 

менее 6 человек 0 

от 6 до 9 человек 1 

свыше 9 человек 2 

3) по участию органов ТОС в проведении и (или) организации 

тематических мероприятий, посвященных чествованию ветеранов и 

участников Великой Отечественной войны, ветеранов и участников 

вооруженных конфликтов, тружеников тыла и т.д. 

 

менее 2 мероприятий 0 

от 2 до 5 мероприятий 1 

свыше 5 мероприятий 2 



4 Организация совместной работы органов ТОС с органами внутренних 

дел и органами обеспечения пожарной безопасности: 

 

1) организация взаимодействия органов ТОС с участковыми 

уполномоченными полиции 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

2) по привлечению населения к работам по обеспечению пожарной 

безопасности в границах населенных пунктов 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

3) по проведению совместных рейдов с целью выявления 

правонарушений и нарушений правил пожарной безопасности 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

4) по организации проведения агитационной работы среди жителей, в 

том числе детей и молодежи, по профилактике правонарушений и 

пожарной безопасности на территории муниципального образования 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

5)по организации добровольных формирований правоохранительной 

направленности и пожарной безопасности, наличие таких формирований 

и оказание им помощи 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

5 Организация работы по привлечению жителей к работе по 

благоустройству территорий: 

 

1) проведение субботников, снос ветхих строений, ликвидация 

несанкционированных свалок 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 



2) проведение конкурса на лучшее содержание домовладений, 

прилегающих территорий, улиц и т.д. 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

3) обустройство (создание) мест массового отдыха жителей, установка 

сооружений малых архитектурных форм, детских площадок 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

6 Организация работы по взаимодействию органов ТОС со службами 

жилищно-коммунального хозяйства: 

 

1) по общественному контролю за деятельностью управляющих 

компаний и (или) товариществ собственников жилья 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

2) по снижению задолженности населения по оплате за жилищно-

коммунальные услуги на территории муниципального образования и т.п. 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

7 Оказание материальной и финансовой помощи органам ТОС за счет 

средств местного бюджета 

2 

8 Оказание помощи органам ТОС в создании и регистрации их в качестве 

юридического лица 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                      Приложение № 2              

                                                                         к Положению о районном конкурсе        

 на лучшую организацию работы ТОС    

                                                                    среди муниципальных образований        

                                                                   Красносельского муниципального          

                                                                   района и на звание «Лучший орган         

                                                                    ТОС Красносельского муниципального                     

района»                                                      

 

 

Показатели деятельности органов территориального 

общественного самоуправления в номинации  

"Лучший орган ТОС Красносельского муниципального района" 

 

N п/п Наименование показателя Оценка 

(балл) 

1 Организационная деятельность: 

1) численность населения, участвующего в работе ТОС: 

 

менее 250 человек 1 

от 250 до 500 человек 2 

свыше 500 человек 3 

2) участие в работе Совета по вопросам ТОС при главе муниципального 

образования 

1 

3) наличие ежегодного плана работы органа ТОС 1 

4) участие в разработке и (или) инициирование органом ТОС проектов 

нормативных правовых актов, принятых органами местного 

самоуправления 

2 

5) проведение органом ТОС учебы населения 1 

6) проведение органом ТОС сходов и собраний жителей 1 

7) проведение конкурса на лучший дом, лучший двор (улица), лучший 

цветник и т.д. 

2 

8) работа органа ТОС со средствами массовой информации (далее - 

СМИ): 

 

работа со СМИ 1 

работа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 1 

наличие собственного сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет или печатного издания 

2 

9) орган ТОС:  

является юридическим лицом 3 

не является юридическим лицом 1 



2 Взаимодействие органа ТОС с муниципальными учреждениями 

культуры, физической культуры и спорта, молодежными центрами по 

организации досуга населения: 

 

1) проведение органом ТОС культурно-массовых мероприятий, 

праздников, иных культурно-просветительских акций (количество): 

 

менее 2 0 

от 2 до 10 1 

свыше 10 2 

2) проведение органом ТОС спортивных соревнований (мероприятий) 

(количество): 

 

менее 2 0 

от 2 до 10 1 

свыше 10 2 

3 Взаимодействие органа ТОС с территориальными органами социальной 

защиты населения, опеки и попечительства: 

 

1) участие в социально значимых акциях, проводимых органами 

местного самоуправления и территориальными органами социальной 

защиты населения, опеки и попечительства 

 

менее 2 акций 0 

от 2 до 5 акций 1 

свыше 5 акций 2 

2) оказание помощи многодетным семьям, инвалидам, одиноким 

пенсионерам, детям и подросткам, оказавшимся в социально опасном 

положении и трудной жизненной ситуации, и другим социально 

незащищенным категориям граждан 

 

менее 6 человек 0 

от 6 до 9 человек 1 

свыше 9 человек 2 

3) участие органа ТОС в проведении и (или) организации тематических 

мероприятий, посвященных чествованию ветеранов и участников 

Великой Отечественной войны, ветеранов и участников вооруженных 

конфликтов, тружеников тыла, блокадников Ленинграда и узников 

фашистских концлагерей 

 

менее 2 мероприятий 0 

от 2 до 5 мероприятий 1 

свыше 5 мероприятий 2 

4 Совместная работа органа ТОС с органами внутренних дел и органами 

обеспечения пожарной безопасности: 

 



1) по взаимодействию с участковыми уполномоченными полиции  

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

2) по привлечению населения к работам по обеспечению пожарной 

безопасности 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

3) по проведению совместных рейдов с целью выявления 

правонарушений и нарушений правил пожарной безопасности 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

4) по проведению агитационной работы среди жителей, в том числе 

детей и молодежи, по профилактике правонарушений и пожарной 

безопасности 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

5) по организации и участию в добровольных формированиях 

правоохранительной направленности и пожарной безопасности 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

5 Работа органа ТОС по привлечению жителей к работе по 

благоустройству территорий: 

 

1) проведение субботников, снос ветхих строений, ликвидация 

несанкционированных свалок 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

2) проведение конкурса на лучшее содержание домовладений, 

прилегающих территорий, улиц и т.д. 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 



работа организована хорошо 4 

3) обустройство (создание) мест массового отдыха жителей, установка 

сооружений малых архитектурных форм, детских площадок 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

6 Работа органа ТОС по взаимодействию со службами жилищно-

коммунального хозяйства: 

 

1) по общественному контролю за деятельностью управляющих 

компаний и (или) товариществ собственников жилья 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

2) по снижению задолженности населения по оплате за жилищно-

коммунальные услуги на территории муниципального образования 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 1 

работа организована хорошо 2 

7 Финансовое обеспечение работы органа ТОС за счет:  

средств местного бюджета 1 

спонсорской помощи 1 

добровольных пожертвований граждан 1 

8 Привлечено дополнительных финансовых средств по итогам участия 

органа ТОС (некоммерческой организации) в конкурсах на получение 

различных грантов 

2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      Приложение № 3              

                                                                         к Положению о районном конкурсе        

 на лучшую организацию работы ТОС    

                                                                    среди муниципальных образований        

                                                                   Красносельского муниципального          

                                                                   района и на звание «Лучший орган         

                                                                                       ТОС Красносельского муниципального                                                                                        

                                  района» 

 

 

Показатели оценки деятельности органов территориального общественного 

самоуправления в номинации «Лучший староста населенного пункта» 

 

№ 

п/п 
Показатели оценки работы 

Баллы 

Организационная деятельность 

1 Количество  проведенных  собраний  с  жителями  населенных  пунктов  

с целью решения актуальных вопросов 

 

0-3 собраний 0 

3-6 собраний 1 

7 собраний и более 3 

2 Участие в информационных семинарах, совещаниях, круглых столах, 

экспертных обсуждениях по актуальным вопросам деятельности ТОС и 

законодательства, проводимых представителями органов власти                              

 

да 2 

нет 0 

3 Наличие отзывов жителей, руководителей предприятий, жилищно-

коммунальных организаций, управляющих компаний, расположенных 

на территории ТОС, других организаций, копии благодарственных 

писем, грамот, благодарностей 

3 

4 Наличие отзывов жителей, руководителей  предприятий, жилищно-

коммунальных организаций, других организаций, осуществляющих 

работу на территории населенного пункта 

3 

Решение социальных проблем территории 

5 Организация, проведение и участие в благотворительных акциях, 

взаимодействие с ветеранскими организациями; оказание адресной 

помощи ветеранам 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

6 Оказание помощи жителям, относящимся к социально незащищенным 

категориям граждан (престарелым, инвалидам, малообеспеченным, 

одиноким, а также многодетным семьям) 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

7 Ведение учета социально незащищенных категорий граждан (одиноких 

и одиноко проживающих пожилых граждан (пенсионеров), инвалидов, 

многодетных семей, неполных семей, детей и молодежи, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации) 

2 



Профилактика правонарушений, взаимодействие с органами внутренних дел и 

пожарной службой 

8 Организация и проведение рейдов совместно с представителями 

правоохранительных органов, с целью профилактики правонарушений 

 

0-3 рейда 0 

4 и более 2 

9 Организация и проведение рейдов совместно с представителями 

пожарной службы, с целью профилактики пожаров 

 

0-3 рейда 0 

4 и более 2 

Благоустройство территории ТОС и муниципального образования 

10 Организация субботников по уборке территории  

0-3 субботника 0 

4-10 субботников 2 

11 субботников и более 4 

11 Количество  зеленых  насаждений,  цветников,  клумб,  посаженных 

населением 

 

0-3 насаждений 0 

4-10 насаждений 2 

11 насаждений и более 4 

12 Поддержание в надлежащем состоянии территории населенного пункта 

(отсутствие сорняков и травы, несанкционированных свалок мусора, 

уборка снега) 

3 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

13 Содействие органам местного самоуправления  в  соблюдении правил 

застройки населенных пунктов, выявление фактов самовольного 

строительства домов, построек к ним, гаражей иных хозяйственных 

построек 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

14 Осуществление общественного контроля за использованием земельных 

участков 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                       Приложение № 4              

                                                                         к Положению о районном конкурсе        

 на лучшую организацию работы ТОС    

                                                                    среди муниципальных образований        

                                                                   Красносельского муниципального          

                                                                   района и на звание «Лучший орган         

                                                                                       ТОС Красносельского муниципального                      

                                  района» 

                                                                               

 

Показатели оценки деятельности органов территориального общественного 

самоуправления в номинации «Лучший председатель органа ТОС» 

 

№ 

п/п 
Показатели оценки работы 

Баллы 

Организационная деятельность 

1 Организация приема председателями совета ТОС граждан, 

рассмотрение их заявлений, предложений, обращений 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

2 Количество заседаний совета ТОС за отчетный период (копии 

документов)     

 

0-3 заседаний 0 

3-6 заседаний 1 

7 заседаний и более 3 

3 Наличие плана работы и ведение делопроизводства ТОС 3 

4 Участие в информационных семинарах, совещаниях, круглых столах, 

экспертных обсуждениях по актуальным вопросам деятельности ТОС и 

законодательства, проводимых представителями органов власти                              

 

да 2 

нет 0 

5 Количество проведенных собраний (конференций) с жителями домов, 

улиц с целью решения актуальных вопросов ТОС (копии протоколов) 

 

0-5 встреч 0 

6-10 встреч 2 

11 встреч и более 4 

6 Наличие отзывов жителей, руководителей предприятий, жилищно-

коммунальных организаций, управляющих компаний, расположенных 

на территории ТОС, других организаций, копии благодарственных 

писем, грамот, благодарностей 

3 

7 Наличие и разнообразие представленных на территории ТОС 

информационных материалов о деятельности совета ТОС, в сети 

Интернет, наличие информационных щитов 

3 

8 Количество публикаций в СМИ информации о ТОС (ксерокопии 

материалов) 

 

0-4 публикации 0 

5 публикаций и более 2 

Культурно-массовые мероприятия ТОС 

9 Участие ТОС за отчетный период в конкурсах  



местного уровня 2 

местного и областного уровня 4 

местного, областного и федерального уровня 6 

10 Организация и проведение советом ТОС мероприятий, приуроченных к 

государственным и иным праздникам 

 

0-3 мероприятий 0 

4-7 мероприятий 2 

8 и более мероприятий 4 

11 Проведение на территории ТОС конкурсов, смотров-конкурсов на 

звание «Лучший дом, двор (улица), подъезд» и др. 

3 

12 Участие в создании кружков, центров досуга жителей, спортивных 

секций на территории ТОС 

3 

Решение социальных проблем территории 

13 Организация, проведение и участие в благотворительных акциях, 

взаимодействие с ветеранскими организациями; оказание адресной 

помощи ветеранам 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

14 Оказание помощи жителям, относящимся к социально незащищенным 

категориям граждан (престарелым, инвалидам, малообеспеченным, 

одиноким, а также многодетным семьям) 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

15 Ведение учета социально незащищенных категорий граждан (одиноких 

и одиноко проживающих пожилых граждан (пенсионеров), инвалидов, 

многодетных семей, неполных семей, детей и молодежи, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации) 

2 

Профилактика правонарушений, взаимодействие с органами внутренних дел и 

пожарной службой 

16 Организация и проведение рейдов совместно с представителями 

правоохранительных органов, с целью профилактики правонарушений 

 

0-3 рейда 0 

4 и более 2 

17 Организация и проведение рейдов совместно с представителями 

пожарной службы, с целью профилактики пожаров 

 

0-3 рейда 0 

4 и более 2 

18 Создание добровольных пожарных дружин на территории ТОС  

Нет 0 

Да 2 

Благоустройство территории ТОС и муниципального образования 

19 Организация субботников по уборке территории  

0-3 субботника 0 

4-10 субботников 2 

11 субботников и более 4 

20 Поддержание в надлежащем состоянии мест коллективного отдыха 

жильцов, детских площадок и дворовой территории 

3 



                                                                                      Приложение № 5             

                                                                         к Положению о районном конкурсе        

 на лучшую организацию работы ТОС    

                                                                    среди муниципальных образований        

                                                                   Красносельского муниципального          

                                                                   района и на звание «Лучший орган         

                                                                                       ТОС Красносельского муниципального                      

                                  района» 

 

 

Показатели оценки деятельности органов территориального общественного 

самоуправления в номинации «За активную работу ТОС по организации пожарной 

безопасности» 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Оценка 

(балл) 

1 Проведение противопожарной пропаганды и обучение населения 

мерам пожарной безопасности 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

2 Организация патрулирования территории поселения, населенного 

пункта 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

3 Своевременная очистка территорий поселения, населенного   пункта 

от горючих отходов, мусора, сухой растительности  

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

4 Содержание подъездов к зданиям, строениям и сооружениям,     

пригодным для проезда пожарной техники                       

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

5 Содержание пожарных водоемов, пригодных для забора воды для 

целей пожаротушения                                       

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

6 Профилактика пожаров на территории поселения, населенного пункта                                   

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 
 

 

 

 
 



                                                                                     Приложение № 6              

                                                                         к Положению о районном конкурсе        

 на лучшую организацию работы ТОС    

                                                                    среди муниципальных образований        

                                                                   Красносельского муниципального          

                                                                   района и на звание «Лучший орган         

                                                                                       ТОС Красносельского муниципального                     

                                  района» 

 

 

 

Показатели оценки деятельности органов территориального общественного 

самоуправления в номинации «За активную работу ТОС по организации общественного 

порядка, профилактике правонарушений» 

 

№ 

п/п Наименование показателя 

Оценк

а 

(балл) 

1 Профилактика правонарушений и соблюдения общественного порядка 

на территории поселения, населенного пункта 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

2 Организация патрулирования территории поселения, населенного 

пункта 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

3 Организация взаимодействия с участковыми уполномоченными 

полиции 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

4 Проведение агитационной работы среди детей и молодежи на 

территории поселения, населенного пункта                   

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

5 Выявление граждан, проживающих без регистрации по месту 

жительства 

 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 
 

 

 
 
 
 
 



                                                                                            Приложение № 7              

                                                                         к Положению о районном конкурсе        

 на лучшую организацию работы ТОС    

                                                                    среди муниципальных образований        

                                                                   Красносельского муниципального          

                                                                   района и на звание «Лучший орган         

                                                                                       ТОС Красносельского муниципального                                             

                                  района» 

 

 
 

Показатели оценки деятельности органов территориального общественного 

самоуправления в номинации «За активную работу ТОС по благоустройству придомовой 

территории» 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Оценка 

(балл) 

1 Уборка дорог и тротуаров, прилегающих к жилым домам  

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

2 Озеленение придомовых территорий                               

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

3 Строительство и ремонт детских и спортивных придомовых площадок  

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

4 Содействие в организации уличного освещения                                     

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

5 Обустройство мест стоянок транспортных средств                 

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 

6 Обустройство клумб и оранжерей    

работа не организована 0 

работа организована удовлетворительно 2 

работа организована хорошо 4 
 

 

 

 

 

 

 

 


