
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса

Администрация Красносельского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Красносельского муниципального района - управляющий делами главы администрации Красносельского муниципального района. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения соответствующей должности, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Квалификационные требования к претендентам - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

Квалификационные требования к базовым и профессионально- функциональным знаниям и умениям установлены в должностной инструкции. 

Условия прохождения муниципальной службы: ненормированный служебный день, заработная плата от 51 до 54 тыс. рублей.

Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Лицо, претендующее на замещение высшей должности муниципальной службы управляющего делами главы администрации Красносельского муниципального района должно знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральное и областное законодательство по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федеральное, областное законодательство и иные нормативные правовые акты по профилю деятельности, стратегические программные документы, определяющие политику развития Российской Федерации, Костромской области, муниципального образования по профилю деятельности; основы государственного и муниципального управления; документы, регламентирующие служебную деятельность; служебный распорядок органа местного самоуправления; порядок работы со сведениями, составляющими государственную тайну, со сведениями, содержащими персональные данные;  нормы охраны труда и противопожарной защиты.

Должен обладать следующими профессиональными компетенциями, знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий, сфере цифровой трансформации:

- управление цифровым развитием: знание методов стратегического менеджмента, методов разработки и реализации стратегии цифровой трансформации, внедрения цифровых технологий и платформенных решений;

- планировать и рационально использовать служебное время и достигать результата;

- развитие организационной культуры: знание и применение технологий формирования и развития организационной культуры цифровой трансформации, управление сложными организационными изменениями;

- инструменты управления: знание методов управления процессами, проектами, услугами в рамках цифровой трансформации;

- управление и использование данных: знание и применение методов и технологий сбора, хранения, структурирования и анализа данных муниципального образования для построения новых организационных и управленческих моделей, создания государственных услуг, предоставляемых в электронном виде, с учетом методов и инструментов обеспечения безопасности данных;

- импортозамещение: знание и понимание комплекса мер, необходимых для поэтапного перехода на отечественное программное обеспечение, оборудование и единую среду разработки;

- обеспечение безопасности данных и защиты информации: знание и понимание комплекса мер по повышению надежности и обеспечению непрерывности оказания муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде, с учетом методов и инструментов обеспечения безопасности данных.»

В своей деятельности руководствуется:  

- Конституцией Российской Федерации;

- Федеральными законами, в том числе «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Указами Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»;

Федеральными законами от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»; постановлениями Правительства Российской Федерации  от 16 ноября 2015 года № 1236 «Об установлении запрета на допуск программного обеспечения, происходящего из иностранных государств, для целей осуществления закупок для обеспечения государственных  и муниципальных нужд»;

- законами Костромской области;

- Уставом  Красносельского муниципального района;

- решениями Собрания депутатов  Красносельского муниципального района;

- постановлениями и распоряжениями главы и администрации муниципального района;

- Единой Государственной системой делопроизводства;

- Положением об администрации  Красносельского муниципального района;

- Регламентом работы администрации   Красносельского муниципального района;

- Правилами внутреннего трудового распорядка в администрации  Красносельского  муниципального района;

-  настоящей должностной инструкцией;

- иными нормативно-правовыми документами, относящимися к деятельности управляющего делами главы администрации муниципального района.

Лицо, претендующее на замещение высшей должности муниципальной службы управляющего делами главы администрации Красносельского муниципального района должно уметь:

а) работать с современными информационными технологиями, информационно-правовыми системами, компьютером, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», оргтехникой и средствами коммуникации, документами (составлять, оформлять, анализировать, вести и хранить документацию);

б) руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

в) организовать личный труд и эффективно планировать рабочее время, четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме, работать в группе, самостоятельно принимать решения;

г) соблюдать этику делового общения и правила ведения переговоров;

д) работать в единой информационной системе, организовывать и контролировать разработку проектов муниципальных правовых актов в сфере деятельности.

Необходимые документы: 

1) личное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р;

3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

6) копии свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, 

7) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страховании(за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые)

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении претендента (через специальное программное обеспечение «Справки БК»);

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении каждого члена семьи претендента (через специальное программное обеспечение «Справки БК»);

 12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

13) согласие на обработку персональных данных;

14) 2 фотографии 3х4 см.

Документы принимаются по адресу: 157940, Костромская область, пос. Красное-на-Волге, ул. Красная площадь, д. 15, каб. № 12, № 13 с 08.00 час. до 17.00 час. (понедельник-четверг), с 08.00 час. до 15.45 час. (пятница), перерыв на обед с 13.00 час. до 13.45 час. со дня публикации объявления в газете «Красное Приволжье» (10 марта 2023 года) до 10 апреля 2023 года (включительно). Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования. Информацию о конкурсе можно получить по тел.: 8(49432)2-13-46, 2-20-46, e-mail: org.otd.akmr@mail.ru. 

С копиями документов одновременно предоставляются оригиналы документов для их сличения и заверения специалистом, ответственным за кадровую работу в администрации Красносельского муниципального района.

Несвоевременное  представление  документов, представление их в неполном  объеме  без уважительной причины или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.


