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Собрание депутатов

Красносельского муниципального района Костромской области

пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е 
от 30 ноября 2023 г.                                                                 № 1002
Об утверждении Положения об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области 
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 9 Закона Костромской области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области", руководствуясь Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", статьями 22, 40 Устава муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области, - 
Собрание депутатов района РЕШИЛО:
1.Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области.
2. Признать утратившим силу решения Собрания депутатов муниципального района:

- от 25ноября 2021 г. №744 «Об утверждении Положения об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области»;

- от 23 декабря 2021 г. №755 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального района от 31 октября 2019 года №539 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского Костромской области» (с изменениями от 23.09.2020г. №611), от 25 ноября 2021 года №744 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности вКонтрольно - счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области»;

- от 31 марта 2022 г. №776«О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального района от 31 октября 2019 года №539 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского Костромской области» (с изменениями от 23.12.2021г. №755), от 25 ноября 2021 года №744 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности вКонтрольно - счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области» (с изменениями от 23.12.2021 г. №755)»;

- от 28 ноября 2022 г.№ 865«О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального района от 31 октября 2019 года №539 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского Костромской области» (с изменениями от 31.03.2022г. №776), от 25 ноября 2021 года №744 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно - счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области» (с изменениями от 31.03.2022г. №776);
- от 28 сентября 2023 г. №980 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального района от 25 ноября 2021 года «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно - счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области» №744» (с изменениями от 31.03.2022 г. №776).
3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2023 года.

Председатель Собрания депутатов

муниципального района




    В.Н. Недорезов

Глава Красносельского

муниципального района                                                        С.В. Ковальская

Приложение 




                                    к решению Собрания депутатов

Красносельского муниципального района

от 30 ноября 2023 года № 1002
Положение
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области
1. Настоящим Положением определяется система оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области (далее – КСК Костромского района).

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в КСК Красносельского района (далее — должностных лиц КСК Красносельского района) производится в виде денежного содержания.

3. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность в КСК Красносельского района, состоит из:

1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад, оклад);

2) ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), к которым относятся:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность;

- ежемесячного денежного поощрения;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- единовременном поощрении замещающих муниципальные должности Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе за вклад в деятельность соответствующего органа местного самоуправления по случаю юбилейных дат (30 лет, 40 лет, 50 лет, 55 лет,  60 лет, 65 лет), а также профессионального праздника, которое максимальными размерами не ограничиваются;
- материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда КСК Красносельского района;

- иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в КСК Красносельского муниципального района устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность, ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  устанавливается лицу, замещающему муниципальную должность в процентном отношении к должностному окладу и составляет при стаже работы на государственных или муниципальных должностях, должностях государственной или муниципальной службы:

1) от 1 года до 5 лет - 15 процентов должностного оклада;

2) от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;

3) от 10 до 15 лет - 35 процентов должностного оклада;

4) 15 лет и более - 40 процентов должностного оклада.
7. Стаж работы на государственных или муниципальных должностях, должностях государственной или муниципальной службы лицу, замещающему муниципальную должность в КСК Красносельского района определяется в соответствии с п.5 Решения  Собрания депутатов Красносельского муниципального района Костромской области от 30.06.2011 №102 "Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Красносельского муниципального района Костромской области".

8. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу должностному лицу КСК Костромского района, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

9. При наличии экономии фонда оплаты труда может быть принято решение о дополнительном единовременном поощрении должностных лиц КСК Костромского района  за вклад в деятельность соответствующего органа местного самоуправления по случаю юбилейных дат (30 лет, 40 лет, 50 лет, 55 лет,  60 лет, 65 лет), а также профессионального праздника, которое максимальными размерами не ограничиваются. Дополнительное единовременное поощрение производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
- для лица, замещающего муниципальную должность в размере 200 процентов от должностного оклада
10. Лица, замещающие муниципальные должности КСК Красносельского района имеют право на получение материальной помощи в размере двух должностных окладов в год.

Материальная помощь, указанная в настоящем пункте, выплачивается должностному лицу КСК Костромского района по его заявлению, единовременно или по частям.

При назначении на муниципальную должность в течение календарного года выплаты материальной помощи производятся пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

- должностным лицам КСК Красносельского района, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- должностным лицам КСК Красносельского района, уволенным из органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации, наделенного правами юридического лица, и получившим материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме, и вновь принятым в этом же году;

Определение размера материальной помощи производится исходя из величины должностного оклада, установленного должностному лицу КСК Красносельского района на день подачи заявления о выплате материальной помощи.

11. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 10 настоящего решения, должностным лицам КСК Красносельского района за счет фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

1) смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) на основании свидетельства о смерти;

2) при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении;

3) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов;

4) потребности в дорогостоящем лечении, приобретении дорогостоящих лекарственных средств в связи с заболеванием (травмой);

5) в случае тяжелого материального положения или острой необходимости.

12.Материальная помощь, указанная в пункте 10 настоящего решения, выплачивается на основании письменного заявления должностного лица КСК Красносельского района, поданного на имя представителя нанимателя (работодателя). Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается представителем нанимателя (работодателем) при наличии экономии фонда оплаты труда.

13. Годовой фонд оплаты труда КСК Красносельского района рассчитывается как сумма годового фонд оплаты труда по муниципальным должностям (далее - годовой ФОТ по муниципальным должностям).

14. Годовой ФОТ по муниципальным должностям рассчитывается как сумма средств необходимых для выплаты:

1) должностных окладов - 12,0 окладов; 

2) надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность -24 оклада;

3) ежемесячного денежного поощрения - 24 окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  - 4,8оклада;

5) иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в размерах определенных исходя из  законодательства Российской Федерации об иных выплатах;
6) ежеквартальной премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 6 должностных окладов.
15. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, выплачивается один раз в течение календарного года при предоставлении муниципальному служащему ежегодного основного оплачиваемого отпуска на основании его письменного заявления. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата выплачивается по желанию муниципального служащего при предоставлении любой из частей указанного отпуска на основании его письменного заявления.
16. Должностные оклады должностных лиц КСК Красносельского района, установленные в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению, подлежат увеличению (индексации) не реже одного раза в год, в том числе с учетом инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов принимается Собранием депутатов Красносельского муниципального района в пределах ассигнований, утвержденных решением Собрания депутатов Красносельского муниципального района о бюджете района на соответствующий год. 
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.







Приложение № 1
к Положению по оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области

	Наименование

должности
	Размер должностного

оклада (рублей)


	Размер

ежемесячной

надбавки к

должностному

окладу за

сложность и

напряженность

работы (%)
	Размер ежемесячного

денежного

поощрения

(количество окладов)



	Председатель Контрольно- счетной комиссии
	16550
	150
	1,7

	Заместитель председателя Контрольно-счетной комиссии
	14079
	150
	2,0 


                                                        Приложение № 2
к Положению по оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области

Положение
о порядке выплаты ежеквартальной премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности председателя и заместителя председателя Контрольно- счетной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты ежеквартальной премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности председателя и заместителя председателя Контрольно-счетной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе (далее – Премия), связанных с обеспечением исполнения полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Порядок и условия выплаты Премии

2.1. Премия входит в денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности председателя и заместителя председателя Контрольно - счетной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе.

2.2. Размер выплачиваемой премии определяется Собранием депутатов Красносельского муниципального района Костромской области по результатам деятельности лица, замещающего муниципальную должность председателя и заместителя председателя Контрольно-счетной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе, максимальными размерами не ограничивается.

2.3. Премия выплачивается ежеквартально на основании решения Собрания депутатов Красносельского муниципального района Костромской области в соответствии с настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе, на эти цели с учетом сложившейся экономии средств фонда оплаты труда.

2.4. Собрание депутатов Красносельского муниципального района Костромской области ежеквартально, не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом, принимает решение о выплате Премии лицам, замещающим муниципальные должности председателя и заместителя председателя Контрольно-счетной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области.

