
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПЯТОГО СОЗЫВА 

 
 РЕШЕНИЕ  

от 30 мая 2025 г. № 1184 
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 28 СЕНТЯБРЯ 2023 ГОДА № 978 «ОБ 

ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ» 
 

В соответствии со статьей 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 
года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 9 
Закона Костромской области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО "О муниципальной 
службе в Костромской области", ст. 47 Устава муниципального образования 
Красносельского муниципальный район Костромской области, решением 
Собрания депутатов муниципального района от 19 декабря 2024 №1127 «О 
бюджете Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый 
период 2026 - 2027 годов», экспертным заключением № 32431 на решение 
Собрания депутатов Красносельского муниципального района Костромской 
области от 28.09.2023 №978 «Об утверждении положения об оплате труда лиц, 
замещающих должности муниципальной службы Красносельского 
муниципального района Костромской области» (в редакции решений Собрания 
депутатов Красносельского муниципального района Костромской области от 
30.11.2023 №1005,от 20.12.2023 №1022, от 31.10.2024 №1111, от 19.12.2024 № 
1130 - 

 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РАЙОНА РЕШИЛО: 
1. Внести в решение Собрания депутатов муниципального района от 28 

сентября 2023 года № 978 «Об оплате труда лиц, замещающих должности 
муниципальной службы Красносельского муниципального района Костромской 
области», следующие изменения: 

 1.1. Пункт 5 раздел 3 Положения изложить в новой редакции: «2) В стаж 
муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого 
муниципальным служащим, установления ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и установления 
им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, уставами 
муниципальных образований Костромской области, помимо периодов 
замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются 
(засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые 
(засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии 
с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации". 
  1.2. Подпункт 6 пункта 2 раздела 3, в подпункте 8 пункта 4.1 раздела 4 
Положения внести изменения: слова «премии за выполнение особо важных и 
сложных заданий» заменить словами «премии, в том числе за выполнение 
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особо важных и сложных заданий»; 
  1.3. Пункт 8 раздел 3 Положения установлен размер ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, а 
именно в строке для высшей группы должностей муниципальной службы: слова 
«150 до 250» заменить словам «от 200 до 250»; 
  1.4. В абзаце 2 пункта 12 раздела 3 Положения внести изменение 
согласно Приложения: цифра «4» заменить на цифру «3»; 

1.5. В подпункте 2 пункта 13 раздела 3 Положения внести следующие 
изменения: слова «подпункт 1 пункта 10» заменить словами «2) ежемесячная 
премия не выплачивается за один месяц при наличии нарушений, в том числе 
муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания.» 

1.6. В подпункте 5 пункта 13 раздела 3 положения изложить в новой 
редакции «5) размер единовременной (разовой) премии не ограничен, 
определяется в каждом конкретном случае в зависимости от сложности, 
значимости, характера задания, сроков его исполнения.» 

 1.7. В пункт 6 раздел 4 внести изменения: цифру «4» заменить цифрой 
«8»; 

1.8. Приложение №2 изложить в новой редакции; 
1.9. В пункт 7 раздел 4 внести изменения: цифру «2,0» заменить цифрой 

«4,0». 
2.0. Раздел 5 Положения изложить в новой редакции: 

«Раздел 5. Дополнительные гарантии лиц, замещающих должности 
муниципальной службы 

Муниципальным служащим при определенных условиях, предусмотренных 
муниципальными правовыми актами, может предоставляться право на 
следующие дополнительные гарантии: 

5.1. дополнительное профессиональное образование с сохранением на 
этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного 
содержания; 
   5.2. транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением 
должностных обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности 
муниципальной службы, а также компенсацию за использование личного 
транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его 
использованием, в случаях и порядке, установленных муниципальными 
правовыми актами; 
        5.3. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях: 

1) смерти муниципального служащего в период его трудовых отношений; 
2) смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены) на 

основании копии свидетельства о смерти; 
3) при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении 
4) заключения муниципальным служащим первого брака; 
5) тяжѐлого материального положения муниципального служащего в 

связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного 
бедствия или иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, 
авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств). 
  5.4. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении 
муниципальному служащему единовременной материальной помощи является 
его заявление, представленное главе муниципального района, согласованное с 
руководителем соответствующего структурного подразделения и курирующим 
заместителем главы администрации муниципального района, завизированное 
руководителем аппарата администрации муниципального района. В случае 
смерти муниципального служащего основанием для оказания единовременной 



материальной помощи является заявление его родственников и копия 
свидетельства о смерти. 
  1) Размер единовременной материальной помощи в связи со смертью 
муниципального служащего в период его трудовых отношений составляет 10000 
рублей, в связи со смертью близких родственников составляет 3000 рублей.  
  2) Выплата материальной помощи при рождении ребенка производится в 
размере оклада.  
  3) С заключением муниципальным служащим первого брака – 3000 
рублей; 
  5.5. Выплата единовременной материальной помощи муниципальным 
служащим Красносельского муниципального района производится на основании 
распоряжения главы муниципального района.» 

2.Настоящее решение вступает в силу после его подписания и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2025 г. 

 
 
 

Председатель Собрания депутатов 
Красносельского муниципального района                       В.Н. Недорезов 

 
 
 

Глава Красносельского муниципального  
района                                                                                 С.В. Ковальская 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 
 к решению Собрания депутатов 

 Красносельского муниципального района  
от 30 мая 2025 года №1184 

 
 

                                              Приложение № 2 
     к Положению об оплате труда лиц, 

     замещающих должности 
     муниципальной службы 

     администрации 
    Красносельского муниципального района 

     Костромской области 
      

 
Размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных 

служащих администрации Красносельского муниципального района 
Костромской области 

 

Наименование классного чина Размер надбавки за 
классный чин 

(рублей) 

Действительный муниципальный советник 1 

класса 

9304 

Действительный муниципальный советник 2 

класса 

8804 

Действительный муниципальный советник 3 

класса 

8298 

Муниципальный советник 1 класса 7546 

Муниципальный советник 2 класса 7046 

Муниципальный советник 3 класса 6542 

Советник муниципальной службы 1 класса 5792 

Советник муниципальной службы 2 класса 5290 

Советник муниципальной службы 3 класса 4788 

Референт муниципальной службы 1 класса 4536 

Референт муниципальной службы 2 класса 3780 

Референт муниципальной службы 3 класса 3534 

Секретарь муниципальной службы 1 класса 3028 

Секретарь муниципальной службы 2 класса 2778 

Секретарь муниципальной службы 3 класса 2274 

 


