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Собрание депутатов

Красносельского  муниципального района Костромской области

пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

от 30 марта 2023 года                                                                    № 908
Об утверждении Положения о гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского района Костромской области
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь статьей 35 Устава  Красносельского муниципального района  Костромской области, -
          Собрание депутатов района РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемое Положение о гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии  Красносельского муниципального района Костромской области.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник Красноселья» и разместить на официальном сайте муниципального района.
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года.
Председатель Собрания депутатов
Красносельского муниципального района                                        В.Н. Недорезов
Глава Красносельского 
муниципального района                                                                       С.В. Ковальская
            УТВЕРЖДЕНО
            Решением Собрания

            депутатов  Красносельского 
            муниципального района
            от 30 марта 2023 года № 908
Положение о гарантиях осуществления полномочий лиц,
замещающих муниципальные должности в
Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального

 района Костромской области
I.Общие положения
1.1. Положение о гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района (далее – Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Устава Красносельского муниципального  района Костромской области, устанавливает гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих (замещавших) муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района, на постоянной  основе.
1.2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств бюджета Красносельского муниципального района Костромской области.
1.3. Лицам, замещающим (замещавшим) муниципальную должность в Контрольно-счётной комиссииКрасносельского муниципального района (далее - Контрольно-счётная комиссия) на постоянной (штатной) основе, гарантируется:
-условия работы, обеспечивающие исполнение должностных полномочий в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Красносельского муниципального района;
-право на получение своевременно и в полном объеме денежного содержания;
-отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и нерабочих дней, а также ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков;
-право на получение ежемесячной доплаты к пенсии, в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством, законодательством Костромской области, муниципальными правовыми актами представительного органа Красносельского муниципального  района;
-дополнительные гарантии;
-иные гарантии, установленные федеральным законодательством и законодательством Костромской области и принимаемыми в соответствии с ним решениями Собрания депутатов  Красносельского муниципального района.
II. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счётной комиссии
2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии, состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, ежемесячных и иных дополнительных выплат (решение Собрания депутатов Красносельского муниципального района от 25 ноября 2021 года № 744 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области»);
2.2. Денежное содержание увеличивается (индексируется) в размерах и сроки, которые предусмотрены муниципальным правовым актом Красносельского муниципального района.
При увеличении (индексации) денежного содержания,оно подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.3. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии, один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности по их заявлению производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании распоряжения председателя Контрольно-счётной комиссии.
2.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере исходя из размера денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счётной комиссии.
III. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков
3.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии, устанавливается пятидневная рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными днями.
3.2. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии, предоставляются:
-ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью 35 календарных дней;
-ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет – из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы и работы на муниципальной должности, но не более 10 календарных дней;
3.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям.
При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.
IV. Право на получение ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальную должность 
           4.1. Лицам, замещающим (замещавшим) муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии, устанавливается пенсия за выслугу летв порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством, законодательством Костромской области, муниципальными правовыми актами представительного органа Красносельского муниципального  района.
V. Иные гарантии лицам, замещающим муниципальные должности
5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляются следующие гарантии:
-профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования с сохранением на этот период замещаемой должности и оплаты труда;
-для осуществления служебной деятельности предоставляется отдельное служебное помещение, оборудованное мебелью, оргтехникой, средствами связи;
-транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с осуществлением полномочий, а также компенсации за использование личного транспорта в целях, связанных с исполнением полномочий, и возмещение расходов, связанных с его использованием;
-возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

-другие меры материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского муниципального района (в том числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, бытовому, транспортному и иным видам обслуживания).
Меры по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности Контрольно-счётной комиссии устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии c федеральными законами, законами Костромской области и муниципальными правовыми актами представительного органа  Красносельского муниципального района.
VI. Дополнительные гарантии лицам, замещавшим муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии
6.1. Время работы лица, замещавшего муниципальную должность, засчитывается в общий непрерывный стаж работы (службы) по специальности, а также в стаж муниципальной службы.

6.2. Лицу, замещавшему муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии, прекратившему исполнение своих полномочий досрочно или по окончании срока полномочий, и в связи с выходом на пенсию по старости, производится денежная выплата в размере должностного оклада за каждый полный год замещения муниципальной должности и должности муниципальной службы, но не более шести должностных окладов. 


VII. Заключительные положения 

1. Гарантии, предусмотренные статьей 4 и частями 1 и 2 статьи 5 настоящего положения, не предоставляются лицу, прекратившему исполнение полномочий по замещаемой муниципальной должности в Контрольно-счетной комиссии досрочно, в случаях:
-вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

-освобождение от муниципальной должности в связи с выражением недоверия, утратой доверия за ненадлежащее исполнение своих обязанностей в случаях и в порядке, установленных федеральным законом.

