
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса

Администрация Красносельского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Красносельского муниципального района - начальник отдела архитектуры комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений администрации Красносельского муниципального района. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения соответствующей должности, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Квалификационные требования к претендентам - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к базовым и профессионально- функциональным знаниям и умениям установлены в должностной инструкции. 

Условия прохождения муниципальной службы: ненормированный служебный день.

Лицо, претендующее на замещение главной должности муниципальной службы начальника отдела архитектуры комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений администрации Красносельского муниципального района должно знать:

- Конституцию РФ; устав Костромской области, устав Красносельского муниципального района, Градостроительный и Земельный кодексы РФ;

- законодательство РФ и Костромской области о муниципальной службе и градостроительной деятельности;

- основы гражданского и административного права;

- муниципальные правовые акты, регламентирующих деятельность администрации муниципального района;

- знание передового опыта в области градостроительной деятельности;

- порядок работы со служебной информацией;

- правила деловой этики, служебный распорядок и поведение в администрации муниципального района; 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Должен обладать следующими профессиональными компетенциями, знаниями и умениями: 

- владение компьютером, информационными системами и необходимым для градостроительной деятельности программным обеспечением;

- эффективного планирования рабочего времени;

- составления документов делового и справочно-информационного характера, отчетов по строительству и вводу объектов;

- собирать информацию, уметь ее анализировать;

- ясно излагать мысли и вести переговоры;

- способность к конструктивному взаимодействию в потенциально конфликтных ситуациях;

- организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

- делового и профессионального общения;

- эффективной и последовательной организации работы по взаимодействию с другими органами местного самоуправления, юридическими лицами, муниципальными и государственными служащими, населением;

- подготовки документов территориального планирования, документации по планировке территории, согласования и утверждения правил землепользования и застройки сельских поселений;

- ведения информационной системы градостроительной деятельности.

- подготовки градостроительных планов земельных участков, разрешений на строительство и разрешений на ввод объектов в эксплуатацию.

Лицо, претендующее на замещение главной должности муниципальной службы начальника отдела архитектуры комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений администрации Красносельского муниципального района должно уметь:

а) работать с современными информационными технологиями, информационно-правовыми системами, компьютером, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», оргтехникой и средствами коммуникации, документами (составлять, оформлять, анализировать, вести и хранить документацию);

б) руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

в) организовать личный труд и эффективно планировать рабочее время, четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме, работать в группе, самостоятельно принимать решения;

г) соблюдать этику делового общения и правила ведения переговоров;

д) работать в единой информационной системе, организовывать и контролировать разработку проектов муниципальных правовых актов в сфере деятельности.

Необходимые документы: 

1) личное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р;

3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

6) копии свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, 

7) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страховании(за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые)

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении претендента (через специальное программное обеспечение «Справки БК»);

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении каждого члена семьи претендента (через специальное программное обеспечение «Справки БК»);

 12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

13) согласие на обработку персональных данных;

14) 2 фотографии 3х4 см.

Документы принимаются по адресу: 157940, Костромская область, пос. Красное-на-Волге, ул. Красная площадь, д. 15, каб. № 12, № 13 с 08.00 час. до 17.00 час. (понедельник-четверг), с 08.00 час. до 15.45 час. (пятница), перерыв на обед с 13.00 час. до 13.45 час. со дня публикации объявления в газете «Красное Приволжье» (14 марта 2023 года) до 12 апреля 2023 года (включительно). Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования. Информацию о конкурсе можно получить по тел.: 8(49432)2-13-46, 2-20-46, e-mail: org.otd.akmr@mail.ru. 

С копиями документов одновременно предоставляются оригиналы документов для их сличения и заверения специалистом, ответственным за кадровую работу в администрации Красносельского муниципального района.

Несвоевременное  представление  документов, представление их в неполном  объеме  без уважительной причины или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.


