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	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от 19 декабря 2024  года   № 1127

«О БЮДЖЕТЕ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

НА 2025 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 И 2027 ГОДОВ»
          Рассмотрев проект бюджета Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, представленный администрацией муниципального района с учетом предложений, замечаний и уточнений, высказанных на заседаниях постоянных депутатских комиссий, публичных слушаниях, заключением Контрольно-счетной комиссии Красносельского муниципального района, -


Собрание депутатов района РЕШИЛО:

          Утвердить бюджет Красносельского муниципального района на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов со следующими показателями:

Статья 1. Основные характеристики бюджета Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов


1. Утвердить основные характеристики бюджета Красносельского муниципального района на 2025 год:

1) общий объем доходов бюджета Красносельского муниципального района в сумме 1106753,779 тысяч рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 837338,779 тысяч рублей;

2) общий объем расходов бюджета Красносельского муниципального района в сумме 1133694,779 тысяч рублей; 


3) дефицит бюджета Красносельского муниципального района в сумме 26941,0 тысяч рублей.


2. Утвердить основные характеристики бюджета Красносельского муниципального района на 2026 год и на 2027 год:


1) общий объем доходов бюджета Красносельского муниципального района на 2026 год в сумме 975398,872 тысяч рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 698864,872 тысяч рублей, и на 2027 год в сумме 803799,318 тысяч рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 524132,318 тысяч рублей;

2) общий объем расходов бюджета Красносельского муниципального района на 2026 год в сумме 1003051,872 тысяч рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 13721,0 тыс.рублей и на 2027 год в сумме 831765,318 тысяч рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 20942,0 тыс.рублей;

3) дефицит бюджета Красносельского муниципального района на 2026 год в сумме 27653,0 тысяч рублей и на 2027 год в сумме 27966,0 тысяч рублей.


Статья 2. Нормативы для формирования доходов бюджета Красносельского муниципального района и установление нормативов отчислений в бюджеты городского и сельских поселений

1.Установить, что доходы бюджета Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов формируются за счет налоговых и неналоговых доходов в соответствии с нормативами отчислений установленными законодательными актами Российской Федерации, Костромской области; иных доходов (в части погашения задолженности прошлых лет по  отмененным  налогам и сборам и иным обязательным платежам) в соответствии с нормативами отчислений.


2. Установить нормативы отчислений неналоговых доходов в бюджеты городского и сельских поселений Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 1 к настоящему Решению.


Статья 3. Поступление доходов бюджета Красносельского муниципального района

Утвердить поступление доходов в бюджет Красносельского муниципального района на 2025 год доходов согласно приложению 2 к настоящему Решению, на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 3 к настоящему Решению.

Статья 4. Особенности использования средств, получаемых муниципальными учреждениями Красносельского муниципального района

1. Средства в валюте Российской Федерации, поступающие во временное распоряжение казенных и бюджетных учреждений Красносельского муниципального района в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, учитываются на лицевых счетах, открытых им в Управлении Федерального казначейства Костромской области. 

2.Установить, что казенные учреждения, финансируемые из бюджета Красносельского муниципального района на основании бюджетных смет, вправе использовать на обеспечение своей деятельности полученные ими средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц и средства от иной, приносящей доход деятельности.


Средства, полученные казенными учреждениями от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц и средства от иной, приносящей доход деятельности, поступают в доход бюджета Красносельского муниципального района.
Статья 5. Бюджетные ассигнования бюджета Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

1. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджетов:

1)  на 2025 год согласно приложению 4 к настоящему Решению;

2) на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 5 к настоящему Решению.


2. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета Красносельского муниципального района:


1) на 2025 год согласно приложению 6 к настоящему Решению;

2) на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 7 к настоящему Решению.

3. Утвердить объем бюджетных ассигнований бюджета Красносельского муниципального района на реализацию муниципальных программ:

1) на 2025 год согласно приложению 8 к настоящему Решению;

2) на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 9 к настоящему Решению.


4. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств на 2025 год в сумме 2041,4 тыс. рублей, на 2026 год в сумме 2117,4 тыс.рублей, на 2027 год в сумме 2097,4 тыс.рублей.

Статья 6. Резервный фонд администрации Красносельского муниципального района

Утвердить размер резервного фонда администрации Красносельского муниципального района на 2025 год в сумме 500,0 тыс. рублей, на 2026 год в сумме 500,0 тыс. рублей, на 2027 год в сумме 500,0 тыс. рублей.


Статья 7. Дорожный фонд Красносельского муниципального района


Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Красносельского муниципального района на 2025 год в размере 8335,6 тыс. рублей, на 2026 год в сумме 8096,0 тыс. рублей, на 2027 год в сумме 10496,0 тыс. рублей.


Статья 8. Особенности использования бюджетных ассигнований по обеспечению деятельности органов местного самоуправления и казенных учреждений Красносельского муниципального района

Установить, что органы местного самоуправления Красносельского муниципального района  и казённые  учреждения не вправе принимать в 2025 году решения, приводящие к увеличению численности муниципальных служащих муниципального района, работников казённых учреждений муниципального района, за исключением случаев, связанных с изменением состава и (или) функций органов местного самоуправления муниципального района и казённых учреждений муниципального района.

Увеличить (проиндексировать) с 1 января 2025 года в 1,095 раза размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, и окладов месячного денежного содержания должностей муниципальной службы, а также месячных должностных окладов работников органов местного самоуправления Красносельского муниципального района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.


Статья 9. Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам


Установить, что субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг предоставляются в пределах предусмотренных настоящим Решением бюджетных ассигнований главных распорядителей средств бюджета Красносельского муниципального района, осуществляющих функции в соответствующей сфере деятельности, в порядке, утверждаемом администрацией Красносельского муниципального района в случаях осуществления расходов на:

   
1) возмещение части затрат на содержание маточного поголовья сельскохозяйственных животных;

  
2) на возмещение затрат в связи с оказанием услуг теплоснабжения (отопление и горячее водоснабжение) объектов жилищного фонда и учреждений бюджетной сферы;


3) на возмещение затрат в связи с оказанием услуг холодного водоснабжения и водоотведения объектов жилищного фонда и учреждений бюджетной сферы на территории Красносельского муниципального района Костромской области;

          4) предприятиям ЖКХ по возмещению недополученных доходов, возникающих при установлении муниципальных стандартов стоимости и нормативов потребления коммунальных услуг в виде частичной оплаты стоимости  услуг  отопления и горячего водоснабжения;

          5) предприятиям ЖКХ на обеспечение (возмещение) затрат в связи с выполнением работ (оказанием услуг) по ремонту систем теплоснабжения, водоснабжения, канализации;

          6) на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности и (или) приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность Красносельского муниципального района Костромской области;

          7)  на возмещение затрат по формированию материально-технических ресурсов, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства;

          8) возмещение части затрат в рамках реализации муниципальных программ.

Статья 10. Предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями

1. Установить, что за счет средств бюджета муниципального района в пределах, предусмотренных настоящим Решением бюджетных ассигнований главным распорядителям средств местного бюджета, осуществляющим функции в соответствующей сфере деятельности, предоставляются субсидии некоммерческим организациям в соответствии с планом мероприятий муниципальной программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Красносельском муниципальном районе Костромской области».

Статья 11. Межбюджетные трансферты бюджетам поселений

1. Утвердить:

1)  объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений на 2025 год в сумме 22766,1 тысяч рублей;

2) распределение межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений на 2025 год согласно приложению 10 к настоящему Решению.

     
2. Утвердить:

1)  объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений на 2026 год в сумме 25286,5 тысяч рублей, на 2027 год в сумме 25731,5 тысяч рублей;

2) распределение межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 11 к настоящему Решению.


Статья 12. Уровень расчетной бюджетной обеспеченности


Установить уровень расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных образований, используемый в качестве критерия выравнивания расчетной бюджетной  обеспеченности городского и сельских поселений на 2025 год  – 0,9625, на 2026 год – 0,985, на 2027 год – 0,9825.

Статья 13.  Предоставление бюджетных кредитов бюджетам городского и сельских поселений

1. Установить, что в 2025 году и плановом периоде 2026 и 2027 годов бюджетные кредиты бюджетам городского и сельских поселений Красносельского муниципального района Костромской области предоставляются из бюджета Красносельского муниципального района Костромской области на срок до трех лет для частичного покрытия дефицитов местных бюджетов, осуществления мероприятий, связанных с ликвидацией последствий чрезвычайных ситуаций, для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении местных бюджетов.

2.Установить плату за пользование указанными в части 1 настоящей статьи бюджетными кредитами:

1) для частичного покрытия дефицитов местных бюджетов, для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении местных бюджетов, -  в размере одной четвертой ключевой ставки Центрального банка Российской  Федерации, действующей на день заключения договора о предоставлении бюджетного кредита;

2) для осуществления мероприятий, связанных с ликвидацией последствий чрезвычайных ситуаций в размере 0,1 процента годовых.

3. Предоставление, использование и возврат городским и сельскими поселениями указанных в части 1 настоящей статьи бюджетных кредитов, полученных из бюджета муниципального района, осуществляются в порядке, установленном администрацией Красносельского муниципального района Костромской области.

4. Предоставление бюджетных кредитов городскому и сельским поселениям осуществляется без предоставления ими обеспечения исполнения своих обязательств по возврату указанных кредитов, уплате процентных и иных платежей, предусмотренных договором о предоставлении бюджетного кредита.


Статья 14. Муниципальный долг и муниципальные внутренние заимствования Красносельского муниципального района

1.Установить верхний предел муниципального долга Красносельского муниципального района:

1) по состоянию на 1 января 2026 года в сумме 160701,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Красносельского муниципального района Костромской области в сумме 0 рублей; 

2) по состоянию на 1 января 2027 года в сумме 188354,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Красносельского муниципального района Костромской области в сумме 0 рублей;

3) по состоянию на 1 января 2028 года в сумме 216320,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Красносельского муниципального района Костромской области в сумме 0 рублей;

2. Установить объем расходов на обслуживание муниципального долга Красносельского муниципального района в 2025 году в размере 179,223 тыс. рублей,  в 2026 году в размере 113,064 тыс. рублей, в 2027 году в размере 45,685 тыс. рублей.


3. Установить, что в 2025 году и плановом периоде 2026 и 2027 годов муниципальные гарантии не предоставляются.


4. Утвердить:

1)  программу внутренних заимствований Красносельского муниципального района на 2025 год согласно приложению 12 к настоящему Решению и программу внутренних заимствований Красносельского муниципального района на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 13 к настоящему Решению;

2) источники финансирования дефицита бюджета Красносельского муниципального района на 2025 год согласно приложению 14 к настоящему Решению и на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 15 к настоящему Решению;

5.Определить управление финансов администрации Красносельского муниципального района единственным уполномоченным органом исполнительной власти Красносельского муниципального района, который осуществляет от имени Красносельского муниципального района внутреннее заимствование.


Статья 15. Особенности исполнения бюджета Красносельского муниципального района в 2025 году и плановом периоде 2026 и 2027 годов


1. Установить, что получатели средств бюджета Красносельского муниципального района при  заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг), подлежащих оплате за счет средств бюджета муниципального района, вправе предусматривать авансовые платежи в размерах, установленных администрацией Красносельского муниципального района.

         2. Предоставить право управлению финансов администрации Красносельского муниципального района устанавливать сроки доведения лимитов бюджетных обязательств на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов до главных распорядителей средств местного бюджета. 


3. Установить, что заключение и оплата казёнными учреждениями и органами местного самоуправления муниципального района договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района, производятся в пределах утвержденных им лимитов бюджетных обязательств в соответствии с ведомством, функциональной и экономической классификацией расходов местного бюджета и с учетом принятых и исполненных обязательств.


Обязательства, вытекающие из договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района, принятые казёнными учреждениями и органами местного самоуправления муниципального района сверх утвержденных им лимитов бюджетных обязательств, не подлежат оплате за счет средств бюджета муниципального района.

4. Установить, что остатки средств бюджета Красносельского муниципального района на начало текущего финансового года:

1) в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований на оплату заключенных от имени муниципального образования муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежащих в соответствии с условиями этих муниципальных контрактов оплате в отчетном финансовом году, могут направляться в текущем финансовом году на увеличение бюджетных ассигнований на указанные цели в случае наличия соответствующих бюджетных обязательств, на основании предложений главных распорядителей средств муниципального бюджета;

2) в объеме, не превышающем разницы между остатками, образовавшимися в связи с неполным использованием бюджетных ассигнований в ходе исполнения муниципального бюджета в отчетном финансовом году, и суммой увеличения бюджетных ассигнований, предусмотренных абзацем вторым  статьи 96 Бюджетного кодекса Российской Федерации, направляются на увеличение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ и непрограммных направлений деятельности Красносельского муниципального района.

5. Установить, что Управление Федерального казначейства по Костромской области в порядке, установленном бюджетным законодательством на основании обращения администрации Красносельского муниципального района Костромской области, осуществляет казначейское сопровождение авансовых платежей и расчетов по муниципальным контрактам, заключаемым получателями средств бюджета района, контрактам (договорам), заключаемым бюджетными и автономными учреждениями, на сумму 50 000,0 тыс. рублей и более в целях выполнения проектных и (или) изыскательских работ, капитального ремонта, строительства (реконструкции, в том числе с элементами реставрации

Председатель Собрания депутатов

муниципального района                                                  

                                В.Н.Недорезов

Глава Красносельского

муниципального района                                                  

                                С.В.Ковальская

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 19 декабря  2024 г. № 1128

«ОБ УТОЧНЕНИИ БЮДЖЕТА КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2024 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025 И 2026 ГОДОВ»

В соответствии с Положением «О бюджетном процессе в Красносельском муниципальном районе», утвержденным решением собрания депутатов района от 27 октября 2015 года № 750, -


Собрание депутатов района РЕШИЛО:

1. Внести в решение собрания депутатов от 20 декабря 2023 года №1008 «О бюджете Красносельского муниципального района на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» (в редакции №1024 от 26.01.2024г., №1044 от 29.03.2024г., №1069 от 24.06.2024г., №1076 от 25.07.2024г., №1099 от 26.09.2024г., №1120 от 28.11.2024г.) следующие изменения:

1) в статье 1, пункт 1:

подпункте 1 слова «1665176,217тысяч рублей» и слова «1376339,427 тысяч рублей» заменить соответственно словами «1667976,247 тысяч рублей» и «1379139,457 тысяч рублей»;


подпункте 2 слова «1714416,217 тысяч рублей» заменить словами «1717216,247 тысяч рублей»;


2) в статье 7 слова «на 2024 год в размере  102971,2 тысяч рублей» заменить словами «на 2024 год в размере 106087,155 тыс. рублей»;

3) в статье 11:

пункт 1, подпункт 1 слова «в сумме 167452,1 тысяч рублей» заменить словами «в сумме 164129,3 тысяч рублей»;


4) Приложение №2 «Объем поступления доходов в бюджет Красносельского муниципального района на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему Решению.


5) Приложение №4 «Распределение бюджетных ассигнований на 2024 год по разделам, подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета Красносельского муниципального района» изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему Решению.

6) Приложение №5 «Распределение бюджетных ассигнований на плановый период 2025 и 2026 годов по разделам, подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета Красносельского муниципального района» изложить в новой редакции согласно приложению №3 к настоящему Решению.


7) Приложение №6 «Ведомственная структура расходов бюджета Красносельского муниципального района на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению №4 к настоящему Решению.

8) Приложение №7 «Ведомственная структура расходов бюджета Красносельского муниципального района на плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в новой редакции согласно приложению №5 к настоящему Решению.


9) Приложение №8 «Объем бюджетных ассигнований бюджета Красносельского муниципального района на реализацию муниципальных программ на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению №6 к настоящему Решению.


10) Приложение №10 «Распределение межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений в 2024г.» изложить в новой редакции согласно приложению №7 к настоящему Решению.


11)  Приложение №14 «Источники финансирования  дефицита бюджета Красносельского муниципального района на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению №8 к настоящему Решению.

 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в  информационном бюллетене «Вестник Красноселья».                         

Председатель Собрания депутатов

муниципального района                                                  
       В.Н.Недорезов

Глава Красносельского

муниципального района                                                  

                                С.В.Ковальская
___________________________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

 РЕШЕНИЕ

от 19 декабря  2024 г. № 1129

«О ХОДАТАЙСТВЕ УПРАЗДНЕНИЯ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ»
         В соответствии с законом Костромской области от 09.02.2007 г. № 112-4-ЗКО «Об административно-территориальном устройстве Костромской области», с решением Совета депутатов Прискоковского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области об упразднении населенных пунктов,  Уставом муниципального образования Красносельского муниципального района, -

       Собрание депутатов  района РЕШИЛО:

1. Внести в Костромскую областную Думу ходатайство об упразднении населенных пунктов:

- деревня Быково;

- деревня Чулково;

- деревня Соболево;

- деревня Вложкино,

на территории Прискоковского сельского поселения Красносельского муниципального района в связи с утратой признаков населенных пунктов. 

2.  Настоящее решение и решение Совета депутатов Прискоковского сельского поселения Красносельского муниципального района направить  в Костромскую областную Думу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Вестник Красноселья».

Председатель Собрания  депутатов                                                    

муниципального района                                                                                                   В.Н. Недорезов

Глава Красносельского

муниципального район                                    

                                           С.В.Ковальская
___________________________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

 РЕШЕНИЕ

от 19 декабря  2024 г. №1130 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 28 СЕНТЯБРЯ 2023 ГОДА № 978 «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии со статьей 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 9 Закона Костромской области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области", ст. 47 Устава муниципального образования Красносельского муниципальный район Костромской области, решением Собрания депутатов муниципального района от 19 декабря 2024 №1127 «О бюджете Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 - 2027 годов», -

           Собрание депутатов района РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов муниципального района от 28 сентября 2023 года № 978 «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Красносельского муниципального района Костромской области», следующие изменения:



 1.1. Приложение № 1 «РАЗМЕРЫ должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы Красносельского муниципального района» изложить в новой редакции (приложение №1);

1.2. приложение № 2 «Размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих» изложить в новой редакции (приложение №2).

2.Настоящее решение вступает в силу после его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1января 2025г.

Председатель Собрания депутатов

Красносельского муниципального района                                                                      В.Н. Недорезов

Глава Красносельского муниципального  
района                                                                                                                            С.В. Ковальская

                                                 Приложение №1






Положению об оплате труда лиц,






замещающих должности






муниципальной службы






администрации





Красносельского муниципального района






Костромской области






от «19» декабря 2024 года № 1130

Размеры

должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Красносельского муниципального района Костромской области

Наименование должности

Должностной оклад (в рублях)

Высшая группа должностей

Первый заместитель главы администрации

16260

Заместитель главы администрации (по соц. вопросам)

15519

Заместитель главы администрации - председатель комитета строительства, жилищно-коммунального хозяйства и охраны окружающей среды

15519

Заместитель главы по безопасности - заведующий отделом по делам гражданской обороны, предупреждению чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работе гражданской обороны, предупреждению, чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работе

15519

Руководитель аппарата

16260
Начальник управления

13242

Председатель комитета

13242

Главная группа должностей

Начальник отдела (заведующий отделом)

12558

Заместитель начальника управления, заместителя комитета 

11645

Ведущая группа должностей

Советник главы муниципального района

10277
Помощник главы муниципального района, помощник председателя представительного органа

10277

Заместитель начальника отдела (заместитель заведующего отделом)

9367

Начальник отдела в управлении, комитете, заведующий сектором

10277

Консультант

9367

Старшая группа должностей

Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

7973

Главный специалист

7536

Ведущий специалист

7330

Специалист 1 категории

7083






Приложение № 2






к Положению об оплате труда лиц,






замещающих должности






муниципальной службы






администрации





Красносельского муниципального района






Костромской области






от «19» декабря 2024 года №1130

Размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих администрации Красносельского муниципального района Костромской области

Наименование классного чина

Размер надбавки за

классный чин

(рублей)

Действительный муниципальный советник 1 класса

4652

Действительный муниципальный советник 2 класса

4402

Действительный муниципальный советник 3 класса

4149

Муниципальный советник 1 класса

3773

Муниципальный советник 2 класса

3523

Муниципальный советник 3 класса

3271

Советник муниципальной службы 1 класса

2896

Советник муниципальной службы 2 класса

2645

Советник муниципальной службы 3 класса

2394

Референт муниципальной службы 1 класса

2268

Референт муниципальной службы 2 класса

1890

Референт муниципальной службы 3 класса

1767

Секретарь муниципальной службы 1 класса

1514

Секретарь муниципальной службы 2 класса

1389

Секретарь муниципальной службы 3 класса

1137

___________________________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 19 декабря  2024 г. № 1131
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 30 НОЯБРЯ 2023 ГОДА № 1002 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В КОНТРОЛЬНО - СЧЁТНОЙ КОМИССИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

 В соответствии с частью 1 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания депутатов муниципального района от 19 декабря 2024 №1127 «О бюджете Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 - 2027 годов», руководствуясь Уставом муниципального образования Красносельского муниципального района Костромской области, -

Собрание депутатов района РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов муниципального района от 30 ноября 2023 №1002 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области» следующие изменения:

1.1. Приложение №1 «Размеры должностных окладов, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области» к Положению об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области изложить в новой редакции (прилагается).

1.2. Абзац 6 подпункта 2) пункта 3 Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области  изложить в новой редакции: 

«- единовременного поощрения замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области  за вклад в деятельность соответствующего органа местного самоуправления по случаю юбилейных дат (30 лет, 40 лет, 50 лет, 55 лет - женщинам, 60 лет - мужчинам), а также праздничные даты профессиональные праздники, которое максимальными размерами не ограничивается;».

1.3. Пункт 9 Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области  изложить в новой редакции: 

«9. При наличии экономии фонда оплаты труда может быть принято решение о дополнительном единовременном поощрении должностных лиц КСК Костромского района  за вклад в деятельность соответствующего органа местного самоуправления по случаю юбилейных дат (30 лет, 40 лет, 50 лет, 55 лет - женщинам, 60 лет - мужчинам), а также праздничные даты профессиональные праздники, которое максимальными размерами не ограничивается. Дополнительное единовременное поощрение производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).».

2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Председатель Собрания депутатов

муниципального района





       
               В.Н. Недорезов

Глава Красносельского

муниципального района                                                                                                
С.В. Ковальская

                                                                                 Приложение № 1

к Положению об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района, утвержденное

решением Собрания депутатов

Красносельского

муниципального района

Костромской области

    от 19 декабря 2024 года №1131 

Размеры должностных окладов, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной комиссии Красносельского муниципального района 

Костромской области
Наименование

должности

Размер должностного

оклада (рублей)

Размер

ежемесячной

надбавки к

должностному

окладу за

сложность и

напряженность

работы (%)

Размер ежемесячного

денежного

поощрения

(количество окладов)

Председатель Контрольно- счетной комиссии

18123

150

1,7

Заместитель председателя Контрольно-счетной комиссии

15417

150

2,0

_______________________________________________________________

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 19 декабря  2024 г. № 1132
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ОТ 28 СЕНТЯБРЯ 2023 ГОДА № 979 «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ»

В соответствии с частью 1 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания депутатов муниципального района от 19 декабря 2024 №1127  «О бюджете Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 - 2027 годов», руководствуясь статьей 47 Устава муниципального образования Красносельского муниципальный район Костромской области, -

Собрание депутатов района РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов муниципального района  от 28 сентября 2023 года № 979 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе» следующее изменение:

1.1. Приложение №1 «Размеры должностных окладов, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе» к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе изложить в новой редакции (прилагается).

1.2. Подпункт 8) пункта 1  Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе изложить в новой редакции: 

«8) единовременного поощрения замещающих муниципальные должности Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе за вклад в деятельность соответствующего органа местного самоуправления по случаю юбилейных дат (30 лет, 40 лет, 50 лет; 55 лет - женщинам, 60 лет - мужчинам), а также праздничными датами, профессиональными праздниками, которые максимальными размерами не ограничиваются.».

1.3. Подпункт 2.5., пункта 2  приложения №2 к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе изложить в новой редакции: 

«2.5. При наличии экономии фонда оплаты труда может быть принято решение о дополнительном единовременном поощрении должностных лиц замещающим муниципальные должности Красносельского муниципального района Костромской области за вклад в деятельность соответствующего органа местного самоуправления по случаю юбилейных дат (30 лет, 40 лет, 50 лет, 55 лет - женщинам, 60 лет - мужчинам), а также праздничными датами, профессиональными праздниками, которое максимальными размерами не ограничиваются. Дополнительное единовременное поощрение производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).».

2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Председатель Собрания депутатов

муниципального района





                              В.Н. Недорезов

Глава Красносельского

муниципального района                                                                                                        С.В. Ковальская
Приложение № 1

к Положению об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности 

Красносельского муниципального района 

Костромской области

на постоянной основе

Размеры

должностных окладов, ежемесячной надбавки к должностному окладу за

сложность и напряженность работы, ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности администрации Красносельского муниципального района Костромской области

Наименование

должности

Размер должностного

оклада (рублей)

Размер

ежемесячной надбавки к

должностному окладу за

сложность и напряженность

работы (количество окладов)

Размер ежемесячного

денежного

поощрения

(количество окладов)

Глава муниципального района

20524
3,0

5,0

___________________________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

 РЕШЕНИЕ

от 19 декабря  2024 г. № 1133

«О ПРИНЯТИИ ПОЛНОМОЧИЙ  ПОСЕЛЕНИЙ
КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьей 7 Устава муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области, Решением Собрания депутатов Красносельского муниципального района Костромской области от 30.11.2023 года № 1000 «Об утверждении  порядка заключения соглашений о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения между органами местного самоуправления Красносельского муниципального района и органами местного самоуправления поселений Красносельского муниципального района, входящих в его состав», на основании решений Совета депутатов Боровиковского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 28 ноября 2024 г. №324, от 28 ноября 2024 г. №325, от 28 ноября 2024 г. №326;  Совета депутатов Гридинского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 16 декабря 2024 г. №239, от 16 декабря 2024 г. №241; Совета депутатов Подольского  сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 12 декабря 2024 г. №196, от 12 декабря 2024 г. №197, от 12 декабря 2024 г. №200; Совета депутатов Прискоковского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 29 ноября 2024 г.  №25-2, от 29 ноября 2024 г.  №25-4; Совета депутатов Сидоровского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 16 декабря 2024 г. №259, от 16 декабря 2024 г. №261;  Совета депутатов Чапаевского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 29 ноября 2024 г. №183; Совета депутатов Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 16 декабря 2024 г. №199, от 16 декабря 2024 г. №200; Совета депутатов городского поселения посёлок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области от 19 декабря 2024  г. №372, -

Собрание депутатов района РЕШИЛО:

          1. Принять полномочия сельских поселений Красносельского муниципального района Костромской области  по решению вопросов местного значения, утвержденные решениями:

- Совета депутатов Боровиковского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 28 ноября 2024 г. №324, от 28 ноября 2024 г. №325, от 28 ноября 2024 г. №326;  

- Совета депутатов Гридинского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 16 декабря 2024 г. №239, от 16 декабря 2024 г. №241; 

- Совета депутатов Подольского  сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 12 декабря 2024 г. №196, от 12 декабря 2024 г. №197, от 12 декабря 2024 г. №200;     

- Совета депутатов Прискоковского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 29 ноября 2024 г.  №25-2, от 29 ноября 2024 г.  №25-4; 

- Совета депутатов Сидоровского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 16 декабря 2024 г. №259, от 16 декабря 2024 г. №261;

-  Совета депутатов Чапаевского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 29 ноября 2024 г. №183; 

- Совета депутатов Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области от 16 декабря 2024 г. №199, от 16 декабря 2024 г. №200; 

- Совета депутатов городского поселения посёлок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области от 19 декабря 2024  г. №372.
           2.  Решение вступает в силу со дня официального опубликования в официальном информационном бюллетене ОМСУ Красносельского муниципального района Костромской области «Вестник Красноселья» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Председатель Собрания депутатов


Красносельского муниципального района                                                                       В.Н. Недорезов

Глава Красносельского 

муниципального района                                                                                                  С.В. Ковальская

______________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 19 декабря  2024 г. № 1134

«О ПРОДЛЕНИИ СРОКОВ ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЙ О ПЕРЕДАЧЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВНЕШНЕГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ КОНТРОЛЬНО - СЧЕТНОЙ КОМИССИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ПОСЕЛЕНИЙ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
          Руководствуясь статьями 157, 264.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 3 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Красносельского муниципального района, -

        Собрание депутатов района РЕШИЛО:

1. Продлить сроки действия соглашений о передаче контрольно-счетной комиссии Красносельского муниципального района полномочий контрольно-счетных органов сельских поселений Боровиковское сельское поселение,  Подольское сельское поселение, Прискоковское сельское поселение, Сидоровское сельское поселение, Чапаевское сельское поселение, Шолоховское сельское поселение, Гридинское сельское поселение, городского поселения поселок Красное-на-Волге, входящих в состав Красносельского муниципального района, по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на 2025 год.

2. Заключить с представительными органами сельских поселений Боровиковское сельское поселение, Подольское сельское поселение, Прискоковское сельское поселение, Сидоровское сельское поселение, Чапаевское сельское поселение, Шолоховское сельское поселение, Гридинское сельское поселение, городского поселения поселок Красное-на-Волге, входящих в состав Красносельского муниципального района, соответствующие дополнительные соглашения к соглашениям о передаче Контрольно-счетной комиссии Красносельского муниципального района полномочий контрольно-счетных органов сельских поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на 2025 год.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Председатель Собрания депутатов

муниципального района 





                        В.Н.Недорезов

Глава Красносельского                        

муниципального района   





         С.В.Ковальская                                                                  
___________________________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 19 декабря  2024 г. № 1135

«О ПЛАНЕ РАБОТЫ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2025 ГОД»
Рассмотрев предложения постоянных депутатских комиссий Собрания депутатов Красносельского муниципального района пятого созыва, управлений, комитетов и отделов администрации муниципального района, руководствуясь Регламентом Собрания депутатов Красносельского муниципального района, -

        Собрание депутатов района РЕШИЛО:

1. Утвердить проектный план работы Собрания депутатов Красносельского муниципального района на  2025 год (прилагается).

2. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по законности, правопорядку и местному самоуправлению (Романов П.А.)

         3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания  и подлежит  опубликованию в  информационном бюллетене «Вестник Красноселья».                

Председатель Собрания депутатов 

муниципального района                                                                                                            В.Н.Недорезов

Приложение 
к решению Собрания депутатов 
Красносельского муниципального района 
Костромской области 

                                                                                                        от 19 декабря 2024 г. № 1135

Проектный план работы 

Собрания депутатов Красносельского муниципального района 

Костромской области пятого созыва на  2025 год

№ п/п

Наименование вопроса

Срок проведения

Исполнители 

Тематика вопросов для рассмотрения на заседаниях Собрания депутатов

1.

О присвоении звания «Почетный гражданин Красносельского района»

в течение года

Ходатайство организаций

2.

О приведении положений Устава КМР в соответствие с действующим законодательством

по мере необходимости

Председатель Собрания депутатов

Глава муниципального района

3.

Уточнение бюджета муниципального района на 2024 год

ежемесячно

Управление финансов администрации муниципального района

Первый квартал 2025 года

1.

Об отчете начальника отдела МВД России по Красносельскому району Костромской области об итогах оперативно-служебной деятельности отделения МВД России по Красносельскому району за 2024 год

1 квартал

Начальник 
отделения МВД России по Красносельскому району 
2.

О состоянии законности и правопорядка в Красносельском муниципальном районе по итогам работы за 2024 год

1 квартал

Прокурор Красносельского района

3.

Отчет о деятельности Контрольно-счетной комиссии Красносельского муниципального района Костромской области за 2024 год

1 квартал

Председатель Контрольно-счетной комиссии

4.

О ходе выполнения муниципальной программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Красносельском муниципальном районе»

1 квартал

Отдел культуры, туризма, спорта и молодежи

5.

Отчет об исполнении прогнозного плана приватизации муниципального имущества за 2024 год

1 квартал

Комитет архитектуры, имущественных и земельных отношений

6.

О работе Комитета имущественных и земельных отношений Красносельского муниципального района по осуществлению муниципального земельного контроля за 2024 год

1 квартал

Комитет архитектуры, имущественных и земельных отношений

9.

Об исполнении бюджета Красносельского муниципального района за 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов

1 квартал

Управление финансов

10.

О ходе выполнения муниципальной программы  «О безопасности дорожного движения в Красносельском муниципальном районе на 2021-2025 годы»

1 квартал

Комитет строительства, ЖКХ и охраны окружающей среды

Второй квартал 2025 года

11.

О подготовке образовательных организаций Красносельского муниципального района к новому 2024-2025 учебному году 

2 квартал

Отдел образования

12.

Об актуализации схемы водоснабжения и водоотведения Красносельского муниципального района на 2025 год

2 квартал

Комитет строительства, ЖКХ и ООС

13.

Об актуализации схемы теплоснабжения Красносельского муниципального района на 2025 год

2 квартал

Комитет строительства, ЖКХ и ООС

14.

О  муниципальной программе «Оптимизация теплоснабжения» Красносельского муниципального района»

2 квартал

Комитет строительства, ЖКХ и ООС

15.

Об исполнении бюджета муниципального района за 1 квартал 2025 года

2 квартал

Управление финансов

16.

О ходе выполнения муниципальной программы «Профилактика правонарушений в Красносельском муниципальном районе Костромской области»

2 квартал

Отдел культуры, туризма, спорта и молодежи

17.

О ходе выполнения муниципальной программы  «О безопасности дорожного движения в Красносельском муниципальном районе»

2 квартал

Комитет строительства, ЖКХ и ООС

18.

О ходе реализации  муниципальной программы «Чистая вода»  Красносельского муниципального района 

2 квартал

Комитет строительства, ЖКХ и ООС

Третий квартал 2025 года

19.

Об отчете начальника отдела МВД России по Красносельскому району Костромской области об итогах оперативно-служебной деятельности отделения МВД России по Красносельскому району за первое полугодие 2025 года

3 квартал

Начальник  отделения МВД России по Красносельскому району
20.

Об исполнении бюджета муниципального района за первое полугодие 2025 года

3 квартал

Управление финансов

21.

О ходе выполнения муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Красносельском муниципальном районе» 

3 квартал

Отдел культуры, туризма, спорта и молодежи

22.

О ходе выполнения муниципальной программы «Молодежь Красносельского муниципального района» 

3 квартал

Отдел культуры, туризма, спорта и молодежи

Работа депутатских комиссий

1.

Постоянная комиссия по законности, правопорядку и местному самоуправлению
ежемесячно по плану работы комиссии

Председатель комиссии Романов П.А.

2.

Постоянная  комиссия по финансово-бюджетной, инвестиционной политике и экономическому развитию
ежемесячно по плану работы комиссии

Председатель комиссии Соколова И.Г.

3.

Постоянная комиссия по  социальной и молодежной политике, культуре и спорту
ежемесячно по плану работы комиссии

Председатель комиссии Букарахин В.В.

4.

Постоянная комиссия по  жилищно-коммунальному хозяйству, имуществу и землепользованию, агропромышленному комплексу, транспорту и связи ному

ежемесячно по плану работы комиссии

Председатель комиссии 

Алексеев И.С.

5.

Рассмотрение поступающих предложений от избирателей

ежемесячно

депутатские комиссии

Работа депутатов с избирателями
1.

Прием избирателей в округе

ежемесячно согласно графику

депутаты Собрания депутатов КМР

2.

Участие в заседаниях Советов депутатов поселений

согласно графику

депутаты Собрания депутатов КМР

3.

Участие в мероприятиях, проводимых на территории поселений

согласно графику мероприятий

депутаты Собрания депутатов КМР

Связь со СМИ

1.

Публикация решений в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», на официальном сайте администрации Красносельского муниципального района

ежемесячно

Председатель Собрания депутатов, помощник председателя

2.

Освещение деятельности Собрания депутатов, депутатов в округах через печатные средства массовой информации, радио, местное телевидение

постоянно

Председатель Собрания депутатов, помощник председателя

___________________________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

 РЕШЕНИЕ

от 19 декабря  2024 г. № 1136

«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СТАНДАРТА СТОИМОСТИ КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ В ГРИДИНСКОМ, ШОЛОХОВСКОМ, ПРИСКОКОВСКОМ, БОРОВИКОВСКОМ, ЧАПАЕВСКОМ, СИДОРОВСКОМ, ПОДОЛЬСКОМ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЯХ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
В соответствии с Законом Костромской области от 20 сентября 2017 года №283-6-ЗКО «О внесении изменений в статью 1 закона Костромской области «О закреплении за сельскими поселениями Костромской области вопросов местного значения», постановлением губернатора Костромской области от 11 декабря  2023 года № 217 «Об  утверждении   предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Костромской области на 2024-2028 годы», руководствуясь Уставом Красносельского муниципального района, -
 Собрание депутатов района РЕШИЛО:
1. Установить с 1 января 2025 года муниципальные стандарты стоимости коммунальных услуг в разрезе сельских поселений в следующих размерах:

- для жителей д. Большое Андрейково, д. Боровиково, пос. Зеленый, д. Халипино, д. Власьево Боровиковского сельского поселения, д. Мишнево, д. Шолохово, д. Исаковское Шолоховского сельского поселения, Прискоковское, Гридинское, Подольское, Сидоровское, Чапаевское сельские поселения Красносельского муниципального района Костромской области  по холодному водоснабжению муниципальный стандарт в размере 39,19 руб/м3;
- для жителей с. Густомесово Сидоровского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области  по холодному водоснабжению муниципальный стандарт в размере  46,42 руб/м3;

- для жителей д. Волчково, пос. Молодежный, пос. Руны, д. Харитоново Боровиковского сельского поселения, д. Новосельское, д. Косевское, д. Сопырево Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района по холодному водоснабжению муниципальный стандарт в размере 49,48 руб/м3;
- для жителей с.Светочева Гора Сидоровского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области по холодному водоснабжению муниципальный стандарт в размере 29,98 руб/м3;

- для жителей д. Боровиково, пос. Зеленый Боровиковского сельского поселения, д. Шолохово Шолоховского сельского поселения, Прискоковское, Гридинское, Сидоровское, Чапаевское сельские поселения Красносельского муниципального района Костромской области по водоотведению муниципальный стандарт  в размере 33,99 руб/м3

- для жителей д. Харитоново Боровиковского сельского поселения, д. Сопырево Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области по водоотведению муниципальный стандарт в размере 47,50 руб/м3.
2.  Предусмотреть в бюджете муниципального района средства на выплату субсидий предприятиям ЖКХ по возмещению недополученных доходов, возникающих при установлении муниципальных стандартов стоимости и нормативов потребления коммунальных услуг в виде частичной оплаты стоимости водоснабжения, водоотведения с 1 января 2025 года (приложение №1).

3. Утвердить Порядок предоставления жителям Гридинского, Шолоховского Прискоковского, Боровиковского, Чапаевского, Сидоровского, Подольского  сельских поселений субсидий предприятиям ЖКХ по возмещению недополученных доходов, возникающих при установлении муниципальных стандартов стоимости и нормативов потребления коммунальных услуг в виде частичной оплаты за счет средств бюджета Красносельского муниципального района стоимости услуг водоснабжения, водоотведения (приложение 2).

5. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по финансово-бюджетной, инвестиционной политике и экономическому развитию (Дудник Е.В.).
6. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.
Председатель Собрания депутатов

муниципального района                                                                            В.Н. Недорезов

Глава Красносельского

муниципального района                                                                             С.В. Ковальская
___________________________________________________
собрание депутатов
Красносельского муниципального района
Костромской области
пятого созыва
решение
от 19 декабря 2024 г. № 1138

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 31.10.2024 г. «О СТРУКТУРЕ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» (в редакции от 15.11.2024 г.№1118)»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь статьей 36 Устава муниципального образования Красносельский муниципальный район, рассмотрев предложения администрации муниципального района,  -

Собрание депутатов района РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Красносельского муниципального района от 31.10.2024 №1110 «О структуре администрации Красносельского муниципального района» (в редакции от 15.11.2024 г.№1118) следующее изменение:

1.2. в приложении «Структура администрации муниципального района»:

- исключить строку «- консультант по мобилизационной работе и защите государственной тайны»;

2. Настоящее решение вступает в силу с даты подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Председатель Собрания  депутатов                                                    

муниципального района                                                                                                           В.Н. Недорезов

Глава Красносельского

муниципального района                                    

                                              С.В. Ковальская

Приложение

к решению Собрания депутатов 

Красносельского

муниципального района

от 19 декабря 2024 г. № 1138

СТРУКТУРА

администрации Красносельского муниципального района

- глава муниципального района

- первый заместитель главы администрации 

- заместитель главы администрации (по вопросам социальной сферы)

- заместитель главы администрации - председатель комитета строительства, ЖКХ и охраны окружающей среды

- заместитель главы администрации по безопасности- заведующий отделом по делам гражданской обороны, предупреждению чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работе

- руководитель аппарата администрации

- советник главы муниципального района

- помощник главы администрации - пресс- секретарь

- управление финансов

- комитет по экономике и предпринимательской деятельности

- комитет архитектуры, имущественных и земельных отношений

- комитет строительства, жилищно-коммунального  хозяйства и охраны окружающей среды

- отдел образования

- отдел культуры, туризма, спорта и молодежи

- юридический отдел

- отдел организационно-контрольного обеспечения и делопроизводства

- отдел по делам архивов

- отдел сельского хозяйства

- отдел по делам гражданской обороны, предупреждению чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работе (отдел ГО и ЧС)

- отдел внутреннего финансового контроля

- отдел по мобилизационной работе и защите государственной тайны

- сектор по вопросам социальной защиты

не отнесенные к муниципальным служащим:

- отдел по бухгалтерскому учету и отчетности

- отдел информационно-технического обеспечения

___________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02 декабря 2024 г. № 278 
«О ЗАПРЕТЕ ВЫХОДА ЛЮДЕЙ И ВЫЕЗДА ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ НА ЛЕД ВОДНЫХ ОБЪЕКТОВ В ЗИМНИЙ  ПЕРИОД НА ТЕРРИТОРИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учётом местных гидрологических и климатических условий, в целях предупреждения и недопущения гибели людей на водных объектах на территории Красносельского муниципального района Костромской области, администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Запретить выход людей, выезд и  стоянку транспортных средств на лёд водных объектов Красносельского муниципального района Костромской области в зимний период 2024-2025 г.г. с 06 декабря 2024 года (до наступления периода его полного формирования).

2. Рекомендовать главам городского и сельских поселений муниципального района:

2.1. принять нормативные правовые акты, приостанавливающие или ограничивающие водопользование на водных объектах муниципального образования, с введением запрета выезда техники и выхода людей на лёд водных объектов до наступления периода его полного формирования;

2.2. организовать оборудование (создание) естественных преград, информационно-запрещающих аншлагов (знаков безопасности) с размещением на них телефонов экстренных служб. Граждан, допускающих нарушение требований безопасности людей на водных объектах, привлекать к административной ответственности в соответствии с пунктами 3 и 11 статьи 8.5 Кодекса Костромской области об административных правонарушениях. Особое внимание уделить обеспечению безопасности несовершеннолетних;

2.3. организовать разъяснительную работу среди населения по соблюдению требований безопасности в зимний период. Информационные материалы разместить в сети Интернет, на сайтах поселений, распространить памятки, листовки для информирования населения об опасности выхода, особенно в местах массового выхода, людей на лёд для традиционного подлёдного лова рыба. 


3. И. о. заведующего отделом образования администрации муниципального района Алексеевой А. М., заведующему отделом культуры, туризма, спорта и молодёжи администрации муниципального района Тютиной Е. С.:

3.1. провести в образовательных организациях комплекс профилактических мероприятий с обучающимися, их родителями (законными представителями) по соблюдению мер безопасности, о запрете выхода на ледовое покрытие водных объектах , с целью недопущения несчастных случаев с несовершеннолетними;

3.2. проводить регулярные рейды родительских патрулей, Советов отцов по патрулированию мест выхода людей на лед и проведению разъяснительной работы среди несовершеннолетних;
3.3. разместить информационные материалы о соблюдении правил безопасности в зимний период на водных объектах и вблизи их на стендах, школьных сайтах, в родительских чатах, в мессенджерах учебных организаций, а также разъяснения о порядке обращения в службу спасения «112» и единую дежурно-диспетчерскую службу администрации муниципального района  (тел. 3-17-16).

4. Рекомендовать руководителям учебных заведений, предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, организовать проведение разъяснительной работы по правилам поведения на водоемах в зимний  период.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по безопасности — заведующего отделом по делам гражданской обороны, предупреждению чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работе Цветкова А. В.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте Красносельского муниципального района.
Главе муниципального района                                                                                                  С.В.Ковальской
___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «02» ноября 2024 года № 279

«Об учреждении медали Красносельского муниципального района 

«За жизнь, свободу отечество»

В целях поощрения военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, граждан проживающих на территории Красносельского муниципального района, за заслуги и отличия, проявленные в ходе специальной военной операции на территории Донецкой и Луганской областей, администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Учредить медаль муниципального образования Красносельского района «За жизнь, свободу отечество» .

2. Утвердить Положение о медали муниципального образования Красносельского района «За жизнь, свободу отечество» (приложение).

3. Отделу информационно - технического обеспечения администрации Красносельского муниципального района (Ильясов К.Н.) размесить настоящее постановление в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования Красносельского района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на советника главы администрации муниципального района Петровскую А.М.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте Красносельского муниципального района.
Глава муниципального района                                                                                               С.В. Ковальская

Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 4 » декабря 2024 г. № 280

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ЗАВЕРШЕНИЯ ОПЕРАЦИЙ ПО ИСПОЛНЕНИЮ БЮДЖЕТА КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ В 2024 ГОДУ»
В целях реализации статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации:


1. Утвердить прилагаемый Порядок  завершения операций по исполнению бюджета Красносельского муниципального района Костромской области в 2024 году.


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника управления финансов администрации  Красносельского муниципального района Малетову О.Н.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава 

муниципального района

С.В. Ковальская
Приложение
Утвержден

                                                                                              постановлением администрации

                                                                                                Красносельского муниципального   района Костромской области 

от 04.12.2024 года № 280     
ПОРЯДОК

завершения операций по исполнению бюджета Красносельского 

муниципального района Костромской области в 2024  году

     1. В соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации исполнение бюджета  муниципального района завершается в части:

1)кассовых операций по расходам бюджета  муниципального района и источникам финансирования дефицита бюджета  муниципального района - в последний рабочий день текущего финансового года;

2)зачисление в бюджет  муниципального района  поступлений завершенного финансового года,  распределенных в установленном  порядке Управлением Федерального казначейства по Костромской области (далее -Управление) между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, и их отражения в отчетности об исполнении бюджета муниципального района завершенного финансового года - в первые пять рабочих дней следующего финансового года.

2.В целях завершения операций по расходам бюджета муниципального района и источникам финансирования дефицита бюджета муниципального района управление финансов администрации Красносельского муниципального района (далее - управление финансов) принимает от главных распорядителей, распорядителей средств бюджета муниципального района, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета муниципального района не позднее чем:

1)за три рабочих дня до окончания текущего финансового года - документы до доведения бюджетных ассигнований и (или) лимитов бюджетных обязательств до получателей средств бюджета муниципального района, за исключением случаев, установленных настоящим пунктом;

2)за два рабочих дня до окончания текущего финансового года - документы до доведения бюджетных ассигнований до главных администраторов источников финансирования бюджета муниципального района;

3)за два рабочих дня до окончания текущего финансового года - платежные документы на перечисление средств на открытые в подразделениях расчетной сети Банка России   счета получателей средств бюджета муниципального района, осуществляющих операции со средствами бюджета муниципального района на этих счетах в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, и (или) получателей средств бюджета муниципального района, находящихся за пределами Костромской области (далее - иные получатели средств бюджета муниципального района);

4)за один рабочий день до окончания текущего финансового года - платежные документы для осуществления кассовых выплат по расходам на обслуживание муниципального долга Красносельского муниципального района и источникам финансирования дефицита бюджета муниципального района в валюте Российской Федерации.

При этом главные распорядители, распорядители средств бюджета муниципального района, главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета муниципального района определяют сроки представления документов в управление финансов, обеспечивающие доведение лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) получателям средств бюджета муниципального района, главным администраторам источников финансирования дефицита бюджета муниципального района не позднее, чем за один рабочий день до окончания текущего финансового года.

3.Управление финансов осуществляет в установленном порядке кассовые выплаты из бюджета муниципального района на основании платежных документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, до последнего рабочего дня текущего финансового года включительно.

4.Не использованные получателями бюджетных средств остатки бюджетных средств, находящиеся не на едином счете бюджета, не позднее двух последних рабочих дней текущего финансового года подлежат перечислению получателями бюджетных средств на единый счет бюджета.

5.Лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования текущего финансового года прекращают свое действие 28 декабря 2024 года.

До последнего  рабочего дня текущего финансового года включительно орган, осуществляющий кассовое обслуживание исполнение бюджета муниципального района, обязан оплатить санкционированные к оплате в установленном порядке бюджетные обязательства в пределах остатка средств на едином счете бюджета.

6.Суммы, поступившие в бюджет муниципального района от распределения в установленном порядке Управления, поступлений завершенного текущего финансового года, зачисляются в установленном порядке на счет бюджета муниципального района в первые пять рабочих дней очередного финансового года, и учитываются как доходы бюджета муниципального района завершенного текущего финансового года.

7. В случае если  неиспользованный остаток межбюджетных трансфертов, полученных в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не перечислен в доход соответствующего бюджета, указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета, из которого они были предоставлены, в порядке, определяемом соответствующим финансовым органом с соблюдением требований, установленных Министерством финансов Российской Федерации.

Взыскание неиспользованных межбюджетных трансфертов, предоставленных их федерального бюджета, осуществляется в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.
	

	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

 КРАСНОСЕЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05 декабря 2024 г. № 281

	« Об утверждении муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Красносельского  муниципального  района  на  2025-2027 годы»


В соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлениями  администрации  муниципального района от 07 февраля 2014 года № 10 «О порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Красносельского муниципального района, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации», от 28 февраля 2024 года № 51 «О перечне муниципальных программ Красносельского муниципального района» администрация  муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Красносельского  муниципального  района  на  2025-2027годы» (Приложение).

          2. Управлению финансов  администрации  муниципального  района (Малетова О.Н.)  обеспечить  финансирование  мероприятий   программы.
          3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить на первого заместителя главы муниципального района С.Б. Обручникова.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.      

Глава муниципального района                                                                                        С.В. Ковальская

Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация
Красносельского муниципального района
Костромской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05 декабря 2024 г. №  282
«об утверждении проекта межевания территории садоводческого некоммерческого товарищества  «сварожич»
В соответствии со статьями 43, 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании заявления председателя СНТ «Сварожич» от 12.11.2024 г. № 415, принимая во внимание протоколы общего собрания членов СНТ «Сварожич» № 1 от 01.10.2023 г, № 3 от 18.11.2023 г., № 4 от 26.10.2024г.,  руководствуясь Уставом муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области, администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить проект межевания территории садоводческого некоммерческого товарищества «Сварожич», согласно приложению № 1.
2. Комитету архитектуры, имущественных и земельных отношений администрации Красносельского муниципального района Костромской области (С.А. Андреева) обеспечить направление настоящего постановления и проекта межевания территории в орган регистрации прав для внесения сведений в Единый государственный реестр недвижимости.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя  главы  администрации  муниципального  района  Обручникова С.Б.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания  и подлежит размещению в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», на официальном сайте администрации Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/.
	 Глава муниципального района
	С.В. Ковальская


___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05   12   2024 г. № 283
«Об утверждении административного регламента по  предоставлению муниципальной услуги «Перевод жилого помещения в нежилое помещений и нежилого помещения в жилое помещение» на территории Красносельского муниципального района Костромской области»

          В целях приведения административных регламентов предоставления администрацией Красносельского муниципального района Костромской области муниципальных услуг в соответствие с действующим законодательством, во исполнении Плана перевода массовых социально значимых услуг регионального и муниципального уровня в электронный формат, утвержденного протоколом президиума Правительственной комиссии по цифровому развитию, использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности от 25.06.2021г № 19, администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1.Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Перевод жилого помещения в нежилое помещений и нежилого помещения в жилое помещение» на территории Красносельского муниципального района Костромской области согласно приложению.   

          2.Считать утратившими силу: постановление администрации Красносельского муниципального района от 03.02.2023г. № 61 «Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Перевод жилого помещения в нежилое помещений и нежилого помещения в жилое помещение» на территории  Красносельского муниципального района Костромской области.

      3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального района.

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Красносельского  муниципального района Костромской области Обручникова С.Б.

	Глава муниципального района
	                 С.В. Ковальская



Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05   декабря  2024 г. № 284
«О внесении изменений в постановление администрации муниципального района  от 27.12.2017г. № 236 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  Красносельского муниципального района Костромской области»
В соответствии с законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», распоряжением  администрации Костромской области от 28 октября 2024 года № 232-ра «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области, не подпадающих под «указные категории»,распоряжением администрации Красносельского муниципального района от 28 ноября 2024 года № 2062/1« Об индексации оплаты труда работников муниципальных учреждений Красносельского муниципального района» администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Красносельского муниципального района Костромской области, утвержденное постановлением администрации Красносельского муниципального района от 27.12.2017г. № 236 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Красносельского муниципального района Костромской области», следующие изменения:

1.1 Приложение №1 к положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Красносельского муниципального района Костромской области «Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы и коэффициенты по занимаемой должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных образовательных учреждений Красносельского муниципального района Костромской области» изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о заместителя главы администрации муниципального района (по социальным вопросам) О.А.Амвросову.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 ноября 2024 года и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья».

Глава муниципального района                                                                                                                    C.В.Ковальская                                 

Приложение

к постановлению администрации 
муниципального района 

от  05  декабря  2024 года № 284   

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы и коэффициентов по занимаемой должности по профессиональным квалификационным группами квалификационным уровням работников муниципальных образовательных учреждений Красносельского муниципального района 
 Костромской области

	Квалификационные уровни
	Базовый оклад в рублях
	Коэффициент по должности (Кд)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ)  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 года №248н)

	1-й квалификационный уровень
	5657
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	5724
	1,0

	 ПКГ  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 года №248н)

	1-й квалификационный уровень
	5790
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	5856
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	5921
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	5987
	1,0

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

(приказ Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	
	5921
	1,0

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

(приказ Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	1-й квалификационный уровень
	5987
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	6051
	1

	ПКГ должностей педагогических работников 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 5 мая 2008 года №  216н)

	1-й квалификационный уровень
	12910
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	13913
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	14916
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	14969
	1,0

	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» (приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее – приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 №247н))

	1-й квалификационный уровень
	5790
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	5856
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень
	5921
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	5987
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	7039
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	7268
	1,0

	5-й квалификационный уровень
	7349
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень
	5921
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	6040
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	7302
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	7314
	1,0

	5-й квалификационный уровень
	7933
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень
	8091
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	8157
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	8288
	1,0


Размеры

базовых окладов (базовых должностных окладов) и коэффициент по            занимаемым должностям, не входящим в профессиональные квалификационные группы, работников муниципальных  образовательных учреждений Красносельского муниципального района Костромской области

	Профессиональный стандарт «Ассистент(помощник)по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» (приказ Минтруда России от 12 апреля 2017года №351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент(помощник)по оказанию технической помощи инвалидам, лицам с ограниченными возможностями здоровья)



	Ассистент по оказанию технической помощи
	5633
	1,0

	Приказ Автономной некоммерческой организации «Национальное агенство развития квалификаций» от 15сентября 2021года№87/21-ПР «Об утверждении наименований квалификаций и требований к квалификациям в сфере образования»

	Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями
	14969
	1,0


___________________________________________________
Администрация 

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 10 » декабря 2024 г. № 285

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ КОРРУПЦИОННО-ОПАСНЫХ 

ФУНКЦИЙ В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ПРИ НАЗНАЧЕНИИ НА КОТОРЫЕ ГРАЖДАНЕ И ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ ОБЯЗАНЫ ПРЕДСТАВЛЯТЬ СВЕДЕНИЯ О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ 

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ  ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области, администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

1.1. Перечень коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Красносельского муниципального района (приложение №1);

1.2. Перечень должностей муниципальной службы Красносельского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» изложить в новой редакции (приложение № 2).

2. Считать утратившими силу:

2.1. Постановление от 17 июля 2018 года № 128 «Об утверждении перечня  коррупционно - опасных функций в сфере деятельности администрации Красносельского муниципального района и перечня должностей муниципальной службы Красносельского муниципального района, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенные должности)»;

2.2. Постановление от 20 марта 2020 года № 58 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 17 июля 2018 года № 128 «Об утверждении перечня  коррупционно - опасных функций в сфере деятельности администрации Красносельского муниципального района и перечня должностей муниципальной службы Красносельского муниципального района, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенные должности)»;

2.3. Постановление от 24 января 2023 года № 41 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 17 июля 2018 года № 128 «Об утверждении перечня  коррупционно - опасных функций в сфере деятельности администрации Красносельского муниципального района и перечня должностей муниципальной службы Красносельского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

2.4. Постановление от 15 января 2024 года № 8 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 17 июля 2018 года № 128 «Об утверждении перечня  коррупционно - опасных функций в сфере деятельности администрации Красносельского муниципального района и перечня должностей муниципальной службы Красносельского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», размещению на официальном сайте Красносельского муниципального района и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2024 года. 

Глава муниципального района                                                               С.В. Ковальская

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

муниципального района

от « 10 » декабря 2024 г. № 285     

ПЕРЕЧЕНЬ

коррупционно - опасных функций в сфере деятельности 

администрации Красносельского муниципального района

1. Осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций

2. Формирование, утверждение, исполнение бюджета муниципального района, контроль за его исполнением

3. Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности

4. Создание условий для жилищного строительства

5. Дорожная деятельность в отношении дорог местного значения

6. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения

7. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд

8. Организация предоставления общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и общедоступного бесплатного дошкольного образования

9. Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов

10. Представление в судах общей юрисдикции, арбитражных судах интересов органов местного самоуправления

11. Прием граждан на муниципальную службу, формирование кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы

12. Представление муниципальных услуг гражданам и организациям

13. Подготовка и исполнение постановлений и распоряжений администрации Красносельского муниципального района по вопросам непосредственного предоставления услуг заявителям  

14. Осуществление контрольных и надзорных мероприятий

15. Непосредственные контакты с гражданами и организациями по вопросам предоставления муниципального имущества и разрешительной документации

16. Опека и попечительство

Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

муниципального района

от « 10 » декабря 2024 г. № 285      

Перечень 

должностей муниципальной службы Красносельского муниципального 

района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	№ п/п
	Наименование должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей



	1
	Первый заместитель главы администрации муниципального района

	2
	Заместитель главы администрации муниципального района (по вопросам социальной сферы)

	3
	Заместитель главы администрации - председатель комитета строительства, жилищно-коммунального хозяйства и охраны окружающей среды

	4
	Заместитель главы администрации по безопасности - заведующий отделом по делам гражданской обороны, предупреждению чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работе

	5
	Руководитель аппарата администрации муниципального района

	6
	Помощник главы администрации - пресс-секретарь

	7
	Советник главы администрации муниципального района

	8
	Начальник управления финансов администрации муниципального района

	9
	Заместитель начальника управления финансов -  начальник бюджетного отдела управления финансов  

	10
	Заместитель начальника бюджетного отдела управления финансов  

	11
	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер управления финансов  

	12
	Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности – заместитель главного бухгалтера управления финансов  

	13
	Заведующий отделом образования

	14
	Заместитель заведующего отделом образования

	15
	Главный специалист отдела образования

	16
	Главный специалист отдела образования

	17
	Заведующий отделом культуры, туризма, спорта и молодежи

	18
	Заместитель заведующего отделом культуры, туризма, спорта и молодежи

	19
	Председатель комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений

	20
	Заместитель председателя комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений

	21
	Заместитель председателя комитета - начальник отдела архитектуры комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений

	22
	Заместитель начальника отдела архитектуры комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений

	23
	Главный специалист отдела архитектуры комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений

	24
	Начальник отдела имущественных отношений комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений

	25
	Ведущий специалист по сохранению объектов культурного наследия отдела имущественных отношений комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений

	26
	Начальник отдела земельных отношений комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений

	27
	Консультант отдела земельных отношений комитета архитектуры, имущественных и земельных отношений

	28
	Председатель комитета по экономике и предпринимательской деятельности

	29
	Заместитель председателя комитета по экономике и предпринимательской деятельности

	30
	Консультант комитета по экономике и предпринимательской деятельности

	31
	Заместитель председателя комитета строительства, жилищно-коммунального хозяйства и охраны окружающей среды

	32
	Главный специалист комитета строительства, жилищно-коммунального хозяйства и охраны окружающей среды 

	33
	Заведующий юридическим отделом

	34
	Заместитель заведующего юридическим отделом

	35
	Главный специалист юридического отдела

	36
	Консультант юридического отдела

	37
	Заведующий отделом организационно-контрольного обеспечения и делопроизводства

	38
	Заместитель заведующего отделом организационно-контрольного обеспечения и делопроизводства

	39
	Заведующий отделом по делам архивов

	40
	Главный специалист отдела по делам архивов

	41
	Заведующий отделом сельского хозяйства

	42
	Главный специалист по сельскому хозяйству отдела сельского хозяйства

	43
	Главный специалист по учету в сельском хозяйстве отдела сельского хозяйства

	44
	Консультант по земельному контролю отдела сельского хозяйства

	45
	Ведущий специалист по экологии и охране окружающей среды отдела по делам гражданской обороны, предупреждению чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работе 

	46
	Консультант по мобилизационной работе и защите государственной тайны отдела по делам гражданской обороны, предупреждению чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работе 

	47
	Начальник отдела внутреннего финансового контроля

	48
	Заведующий сектором внутреннего финансового контроля

	49
	Заведующий сектором по вопросам социальной защиты

	50
	Главный специалист по опеке и попечительству сектора по вопросам социальной защиты

	51
	Заведующий отделом по мобилизационной работе и защите государственной тайны

	52
	Заместитель заведующего отделом по мобилизационной работе и защите государственной тайны

	53
	Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав сектора по вопросам социальной защиты


___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ДЕКАБРЯ 2024 г. № 286

«О НАДЕЛЕНИИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ПОЛНОМОЧИЕМ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕСПЛАТНЫМ ГОРЯЧИМ ПИТАНИЕМ ДЕТЕЙ ИЗ МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10. 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Костромской области от 21.05.2024 г. № 475-7-ЗКО «О внесении изменений в Закон Костромской области «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Костромской области», Законом Костромской области от 08.07.2024г. № 515-7-ЗКО «О наделении органов местного самоуправления государственным полномочием Костромской области по обеспечению горячим питанием детей из многодетных семей», администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Субвенции из областного бюджета бюджету Красносельского муниципального района Костромской области на осуществление государственного полномочия по обеспечению бесплатным горячим питанием детей из многодетных семей, получающих основное общее и среднее образование в образовательных организациях муниципального района, направляются на финансирование:

1.1.расходов на организацию и обеспечение бесплатного горячего питания детей из многодетных семей, в том числе:

- на приобретение продуктов питания в соответствии с приказом департамента образования и науки Костромской области «Об установлении на учебный год стоимости одноразового горячего питания в день для обучающихся из многодетных семей»;

1.2.расходов на обеспечение деятельности отдела образования администрации Красносельского муниципального района Костромской области (далее - Отдел) по осуществлению переданного ему государственного полномочия по обеспечению бесплатным горячим питанием детей из многодетных семей, в том числе:

- на оплату услуг в области информационных технологий, включая приобретение неисключительных (пользовательских) лицензионных прав на программное обеспечение, сопровождение данного программного обеспечения;

- на приобретение канцелярских товаров, запасных частей для вычислительной техники, оргтехники, локальных вычислительных сетей, информационно-вычислительных систем;

- на приобретение мебели, персональных компьютеров, оргтехники;

- на приобретение посуды, кухонного инвентаря и оборудования для пищеблока муниципальной общеобразовательной организации.

Объем средств на обеспечение деятельности Отдела по осуществлению переданного ему государственного полномочия по обеспечению бесплатным горячим 

питанием детей из многодетных семей определяется ежемесячно от фактически произведенных расходов на приобретение продуктов питания в размере 7%. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации муниципального района по вопросам социальной сферы Амвросову О.А.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», размещению на официальном сайте муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.09.2024г.

.глава муниципального района                                                                                                                  Ковальская С.В.

Приложение

Утверждено

постановлением администрации

муниципального района

от октября 2024 г. № 286
Список платных услуг, предоставляемых муниципальными общеобразовательными организациями

	№ п/п
	Наименование услуги
	Общеобразовательная организация
	Ед.измерения
	Стоимость 1 часа

	1
	присмотр и уход за детьми, нуждающимся в дополнительном времени пребывания в ДОУ 
	МБОУ «Гридинская основная школа имени Героя Советского Союза С. А. Богомолова» 
	1 час
	57.15

	2
	Занятия для детей дошкольного возраста 5-7 лет «Школа будущего первоклассника»
	МБОУ «Гридинская основная школа имени Героя Советского Союза С. А. Богомолова» 
	1 час
	57.15

	
	
	МБОУ «Красносельская средняя школа»
	1 час
	90,00

	
	
	МБОУ «Шолоховская средняя школа»
	1 час
	90,00


___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от    11      12     2024 г. № 287
«Об  утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений  жилищного фонда (приватизация жилищного фонда)»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации», администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений жилищного фонда (приватизация жилищного фонда)» на территории Красносельского муниципального района Костромской области, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
       2. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.

     3.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Красносельского муниципального района Костромской области Обручникова С.Б.

	 Глава муниципального района
	С.В. Ковальская


Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  11         12      2024 г. № 288
«Об  утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги

 «Выдача справок о неиспользовании (использовании) гражданами  права приватизации жилых помещений, копий и дубликатов договоров передачи жилых помещений муниципального жилищного фонда в собственность граждан»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача справок о неиспользовании (использовании) гражданами права приватизации жилых помещений, копий и дубликатов договоров передачи жилых помещений муниципального жилищного фонда в собственность граждан», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
          2. Считать утратившими силу постановление администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 13.07.2013 года № 114 «Об утверждении административного регламента предоставления администрацией Красносельского муниципального района муниципальной услуги «Выдача справок о неиспользовании (использовании) гражданами права приватизации жилых помещений, копий и дубликатов договоров передачи жилых помещений муниципального жилищного фонда в собственность граждан», постановление администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 31.07.2014 года № 113 «О внесении изменений и дополнений в административный регламент предоставления администрацией Красносельского муниципального района муниципальной услуги «Выдача справок о неиспользовании (использовании) гражданами права приватизации жилых помещений, копий и дубликатов договоров передачи жилых помещений муниципального жилищного фонда в собственность граждан».

       3. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.

       4.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Красносельского муниципального района Костромской области Обручникова С.Б.

	Глава муниципального района
	                                                    С.В. Ковальская


Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11     12      2024 г. № 289
«Об  утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги

 «предоставление информации из реестра муниципального имущества красносельского муниципального района костромской области»
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях установления порядка взаимодействия с заявителями при предоставлении администрацией Красносельского муниципального района Костромской области муниципальной услуги «Предоставление информации из реестра муниципального имущества Красносельского муниципального района Костромской области», администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления  муниципальной услуги «Предоставление информации из реестра муниципального имущества Красносельского муниципального района Костромской области», согласно приложению к настоящему постановлению.
    2. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.

    3. Признать утратившим силу постановление администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 19.06.2018 года № 111  «Об утверждении административного регламента предоставления администрацией Красносельского муниципального района Костромской области муниципальной услуги «По предоставлению сведений из реестра муниципального  имущества Красносельского муниципального района Костромской области».       

    4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Красносельского муниципального района Костромской области Обручникова С.Б.

	Глава муниципального района
	                                                               С.В. Ковальская


___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   11    12     2024 г. № 290
«Об  утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги

 «предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в собственности красносельского муниципального района костромской области и предназначенных для сдачи в аренду»
       В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях установления порядка взаимодействия с заявителями при предоставлении администрацией Красносельского муниципального района Костромской области муниципальной услуги по предоставлению информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в собственности муниципального Красносельского муниципального района Костромской области и предназначенных для сдачи в аренду, руководствуясь Уставом муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области, администрация Красносельского муниципального района Костромской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в собственности Красносельского муниципального района Костромской области и предназначенных для сдачи в аренду, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.
        3. Признать утратившими силу постановление администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 29.08.2012 года № 149  «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду», постановление администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 31.07.2014 года № 114  «О внесении изменений и дополнений в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду».

          4.  Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на первого заместителя главы администрации Красносельского муниципального района Костромской области Обручникова С.Б.

Глава  муниципального района                                                                                        С.В. Ковальская
Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация 

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 11 » декабря 2024 г. №291

«Об утверждении административного регламента по  предоставлению государственной услуги «Организация  исполнения государственными архивами запросов на  получение архивных справок, архивных выписок и архивных  копий, связанных с социальной защитой граждан,  предусматривающей их пенсионное обеспечение, а также  получение льгот и компенсаций в соответствии с  законодательством»

В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 27  июня 2010 года  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 года № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», Уставом Красносельского муниципального района Костромской области, администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент по предоставлению государственной услуги «Организация исполнения государственными архивами  запросов на получение архивных справок, архивных выписок и архивных копий, связанных с социальной защитой граждан, предусматривающей их пенсионное обеспечение, а также получение льгот и компенсаций в соответствии с законодательством».

2. Признать утратившими силу постановления администрации Красносельского муниципального района Костромской области:

2.1. от 26 апреля 2018 года № 84 «Об утверждении административного регламента предоставления администрацией Красносельского муниципального района Костромской области муниципальной услуги по информационному обеспечению заявителей на основе архивных документов, хранящихся в отделе по делам архивов администрации Красносельского муниципального района»; 

2.2. от 06 июня 2018 года № 106 «О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Информационное обеспечение заявителей на основе архивных документов, хранящихся в отделе по делам архивов администрации Красносельского муниципального района Костромской области».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на советника главы администрации муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента  его подписания, подлежит опубликованию в  информационном  бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте  Красносельского  муниципального района Костромской области.

Глава муниципального района                                                                                                                   С.В. Ковальская
Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ 
КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «11 » декабря  2024 г. № 292

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ  АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ОТ 26.06.2018 Г.№116 «ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

В целях закрепления основных механизмов оплаты труда и обеспечения   повышения мотивации к труду работников централизованной бухгалтерии отдела образования администрации Красносельского муниципального района, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Костромской области от 24.04.2008 года №302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», распоряжением администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 28 ноября 2024 года №2062/1 «Об индексации оплаты труда работников муниципальных учреждений Красносельского муниципального района» , администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Красносельского муниципального района Костромской области», утвержденное  постановлением администрации Красносельского муниципального района от 28.06.2018 г. № 116 следующие изменения:

1.1.Приложение 2 «Численность и оклады работников муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Красносельского муниципального района Костромской области»изложить в новой редакции согласно  приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 ноября 2024 г. и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.   

 Глава муниципального района                                                                                                                  С.В.Ковальская

	Приложение

к постановлению 

администрации муниципального района

от 11 декабря 2024 года №292


Численность и оклады работников Муниципального казённого учреждения «Централизованная  бухгалтерия отдела образования администрации Красносельского муниципального района Костромской области»

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих третьего уровня» (приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих второго уровня» (приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н)

	№ п.п.
	Наименование должностей
	Количество

штатных единиц
	Базовый  оклад (руб)
	Коэффициент по должности(Кд)

	1
	Заместитель директора-главного бухгалтера
	2
	-
	1,0

	2
	Бухгалтер 
	14
	9548
	1,0

	3
	Водитель
	1
	4091


	3,0


___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

постановление
от 11 декабря 2024 г. № 293

«О внесении в постановление администрации   Красносельского муниципального района Костромской области от 20.12.2021 Г. № 248 «об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Красносельского муниципального района Костромской области»   

            В целях реализации части 4   статьи  65 Федерального закона от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ  «Об  образовании  в Российской Федерации», на основании постановления администрации Костромской области от 09 декабря 2024 года № 437-а «О максимальном размере родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Костромской области» (в редакции постановлений администрации Костромской области от 26.09.2022 г.  № 481-а, от 19.09.2024 г. № 414-а) администрация Красносельского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

        1.Внести в постановление администрации муниципального района от 20.12. 2021г. № 248 «Об установлении родительской платы за присмотр и   уход за детьми в муниципальных  образовательных организациях Красносельского муниципального района Костромской    области, реализующих      образовательную      программу  дошкольного     образования» следующее изменение:

пункты 1, 2 изложить в следующей редакции: 

        «1.Утвердить  размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в возрасте до 7 лет с 10,5-часовым пребыванием ребенка в муниципальной образовательной организации Красносельского муниципального района Костромской области, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в сумме 138 рублей 67 копеек в день с 1 января 2025 года.

          2. Установить  размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в возрасте до 7 лет с 10,5-часовым пребыванием ребёнка в муниципальной образовательной организации Красносельского муниципального района Костромской области, реализующей образовательную программу дошкольного образования для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей в размере 69 рубля 33 копеек в день, что составляет 50% от суммы, утвержденной в пункте 1 настоящего постановления».

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации муниципального района по вопросам социальной сферы  Амвросову О.А.

          4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января  и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района. 

Глава  муниципального района                                                                                                                  С.В. Ковальская
___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 декабря 2024 г. № 294

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА №25 ОТ 29.01.2024 ГОДА «ОБ утверждении порядка предоставления субсидий из бюджета красносельского муниципального района теплоснабжающим организациям на возмещение затрат в связи с оказанием услуг теплоснабжения (отопление и горячее водоснабжение) объектам жилищного фонда и учреждениям бюджетной сферы»

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями  Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 года №1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», от 16.11.2024 года №1573 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 года №1782» и решением Собрания депутатов Красносельского муниципального района о бюджете Красносельского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации  муниципального района №25 от 29.01.2024 года  «Об утверждении порядка предоставления субсидий   из бюджета Красносельского муниципального района теплоснабжающим организациям на   возмещение затрат в связи с оказанием услуг теплоснабжения (отопление и горячее водоснабжение) объектам жилищного фонда и учреждениям бюджетной сферы» следующие изменения и дополнения:


1.1. пункт 2.10. порядка предоставления субсидий   из бюджета Красносельского муниципального района теплоснабжающим организациям на   возмещение затрат в связи с оказанием услуг теплоснабжения (отопление и горячее водоснабжение) объектам жилищного фонда и учреждениям бюджетной сферы, утвержденного постановлением №25 от 29.01.2024 года изложить в новой редакции: 

«Перечисление субсидии осуществляется не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия главным распорядителем бюджетных средств по результатам рассмотрения и проверки им документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, решения о предоставлении субсидии;».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Обручникова С.Б.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», подлежит размещению на официальном сайте  муниципального района.

	 Глава муниципального района
	          С.В. Ковальская

	
	

	
	


_________________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13 декабря 2024 г. № 295

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА №27 ОТ 29.01.2024 ГОДА «ОБ утверждении порядка предоставления субсидий из бюджета красносельского муниципального района ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ на возмещение затрат в связи с оказанием услуг ХОЛОДНОГО ВОДОСНАБЖЕНИЯ И ВОДООТВЕДЕНИЯ объектам жилищного фонда и учреждениям бюджетной сферы НА ТЕРРИТОРИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями  Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 года №1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», от 16.11.2024 года №1573 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 года №1782» и решением Собрания депутатов Красносельского муниципального района о бюджете Красносельского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период администрация  муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации  муниципального района №27 от 29.01.2024 года   «Об утверждении порядка предоставления субсидий   из бюджета Красносельского муниципального района юридическим лицам на   возмещение затрат в связи с оказанием услуг холодного водоснабжения и водоотведения объектам жилищного фонда и учреждениям бюджетной сферы на территории Красносельского муниципального района» следующие изменения и дополнения :


1.1. в  порядке предоставления субсидий   из бюджета Красносельского муниципального района юридическим лицам на   возмещение затрат в связи с оказанием услуг холодного водоснабжения и водоотведения объектам жилищного фонда и учреждениям бюджетной сферы на территории Красносельского муниципального района, утвержденного постановлением №27 от 29.01.2024  года:


1.1.1.  пункт 2.2. изложить в новой редакции: 

«Требования к получателю субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения (либо принятие решения о предоставлении субсидии, если правовым актом, регулирующим предоставление субсидий в порядке   возмещения затрат (недополученных доходов) в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, не предусмотрено заключение соглашения):»;


1.1.2.. пункт 2.3. дополнить пунктом 2.3.8 следующего содержания:

 «перечень документов,  для подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 2.2. настоящего порядка.»;

1.1.3.  пункт 2.10 изложить в новой редакции:

«Управление финансов перечисляет средства субсидии не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия главным распорядителем бюджетных средств по результатам рассмотрения и проверки им документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, решения о предоставлении субсидии.».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Обручникова С.Б.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», подлежит размещению на официальном сайте  муниципального района. 

	 Глава муниципального района
	          С.В. Ковальская

	
	

	
	


Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13 декабря 2024 г. № 296

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА №197 ОТ 11.09.2024 ГОДА «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ БЮДЖЕТА КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СУБСИДИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ) УЧРЕЖДЕНИЯМ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА на возмещение фактически понесенных затрат ПО ФОРМИРОВАНИю МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И ЛИКВИДАЦИИ АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЙ НА ОБЪЕКТАХ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями  Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 года №1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», от 16.11.2024 года №1573 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 года №1782», руководствуясь Уставом муниципального образования Красносельский муниципальный район  Костромской области, администрация  муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации  муниципального района №197 от 11.09.2024 года   «Об утверждении порядка предоставления субсидий   из бюджета Красносельского муниципального района Костромской области юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства на возмещение фактически понесенных затрат по формированию материально-технических ресурсов, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Красносельского муниципального района Костромской области» следующие изменения:


1.1. в  порядке предоставления субсидий   из бюджета Красносельского муниципального района Костромской области юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства на возмещение фактически понесенных затрат по формированию материально-технических ресурсов, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Красносельского муниципального района Костромской области, утвержденного постановлением №197 от 11.09.2024 года: 

1.1.1. пункт 2.2. изложить в новой редакции: 

«Требования к получателю субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения (либо принятие решения о предоставлении субсидии, если правовым актом, регулирующим предоставление субсидий в порядке   возмещения затрат (недополученных доходов) в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, не предусмотрено заключение соглашения):»;

1.1.2. пункт 2.5. порядка предоставления субсидий   из бюджета Красносельского муниципального района Костромской области юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства на возмещение фактически понесенных затрат по формированию материально-технических ресурсов, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Красносельского муниципального района Костромской области, утвержденного постановлением №197 от 11.09.2024 года дополнить пунктом 2.5.9 следующего содержания:

 «перечень документов,  для подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 2.2. настоящего порядка.»;

1.1.3. пункт 2.7 изложить в новой редакции:

«Управление финансов перечисляет средства субсидии не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия главным распорядителем бюджетных средств по результатам рассмотрения и проверки им документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Порядка, решения о предоставлении субсидии.»

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Обручникова С.Б.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», подлежит размещению на официальном сайте  муниципального района 

	Глава муниципального района
	          С.В. Ковальская


___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 декабря  2024 г. № 297

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА №26 ОТ 29.01.2024 ГОДА «ОБ утверждении порядка предоставления субсидий из бюджета красносельского муниципального района ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СУБСИДИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ) УЧРЕЖДЕНИЯМ) ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА, В ЦЕЛЯХ ВОЗМЕЩЕНИЯ ЗАТРАТ В СВЯЗИ С ВЫПОЛНЕНИЕМ РАБОТ (ОКАЗАНИЕМ УСЛУГ) ПО РЕМОНТУ СИСТЕМ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ, ВОДОСНАБЖЕНИЯ, КАНАЛИЗАЦИИ»

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями  Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 года №1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий» и от 16.11.2024 года №1573 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 года №1782», руководствуясь Уставом муниципального образования Красносельский муниципальный район  Костромской области, администрация  муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации  муниципального района №26 от 29.01.2024 года   «Об утверждении порядка предоставления субсидий   из бюджета Красносельского муниципального района юридическим лицам ( за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, в целях возмещения затрат в связи с выполнением работ по ремонту систем теплоснабжения, водоснабжения, канализации» следующие изменения: 

1.1. в порядке предоставления субсидий   из бюджета Красносельского муниципального района юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, в целях возмещения затрат в связи с выполнением работ по ремонту систем теплоснабжения, водоснабжения, канализации, утвержденного постановлением №26 от 29.01.2024 года:

1.1.1. пункт 2.2. изложить в новой редакции: 

«Требования к получателю субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения (либо принятие решения о предоставлении субсидии, если правовым актом, регулирующим предоставление субсидий в порядке   возмещения затрат (недополученных доходов) в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, не предусмотрено заключение соглашения):»;


1.1.2.  в пункте 2.4 слова «статье 9900060250 «Субсидии на финансовое обеспечение (возмещение) затрат,  в связи с выполнением работ (оказанием услуг) по ремонту систем теплоснабжения, водоснабжения, канализации» заменить словами «статье 9900060260 «Субсидии на обеспечение (возмещение) затрат, связанных с выполнением работ по ремонту систем теплоснабжения, водоснабжения, канализации»; 

 1.1.3. пункт 2.5 дополнить пунктом 2.5.10 следующего содержания:

 «перечень документов,  для подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 2.2. настоящего порядка»;

1.1.4. пункт 2.7 изложить в новой редакции:

«Управление финансов перечисляет средства субсидии не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия главным распорядителем бюджетных средств по результатам рассмотрения и проверки им документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Порядка, решения о предоставлении субсидии.».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Обручникова С.Б.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», подлежит размещению на официальном сайте  муниципального района. 

	 Глава муниципального района
	          С.В. Ковальская


___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  13     12      2024 г. №  298
«О внесении изменений в постановление 

администрации красносельского муниципального района костромской области от 07.12.2012 г. № 199»
            В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области, распоряжением администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 27.09.2024 года № 1675 «О передаче в муниципальную собственность городского поселения поселок Красное-на-Волге и Подольского сельского поселения муниципального имущества Красносельского  муниципального района Костромской области», распоряжением администрации Красносельского  муниципального района Костромской области от 27.11.2024 года № 2028 «О приеме в муниципальную собственность Красносельского муниципального района имущества и закреплении его на праве оперативного управления за МБУ «РемСтройСервис», администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

    1. Внести в Постановление администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 07.12.2012 года № 199 «Об утверждении Перечня автомобильных дорог, являющихся муниципальной собственностью муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области» следующие изменения:
     1.1. исключить из Перечня автомобильных дорог, являющихся муниципальной собственностью муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области строки  55 и  82  следующего содержания:
	55
	34-216 ОП МП 34-55
	Подъезд к н.п. Здемирово
	IV 
	1253

	82
	34-216 ОП МП 34-82
	Красное-Причал «Красное»
	V 
	 859 


   1.2. дополнить Перечень автомобильных дорог, являющихся муниципальной собственностью муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области строкой  95  следующего содержания:
	95
	34-216 ОП МП 34-95
	Подъезд к н.п. Захаровка
	V 
	1171


     2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник  Красноселья» и размещению на официальном сайте  муниципального района.
Глава муниципального района                                                                                          С.В. Ковальская
___________________________________________________
Администрация
Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  « 16 »  декабря  2024 г.  № 299
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ  ЧАСТИ  ЗАТРАТ  ЗА  ПРИОБРЕТЕНИЕ ГОРЮЧЕ - СМАЗОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ  ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ

(ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ) И ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЖИТЕЛЕЙ ОТДАЛЕННЫХ И (ИЛИ)

ТРУДНОДОСТУПНЫХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ УСЛУГАМИ ТОРГОВЛИ ПОСРЕДСТВОМ

МОБИЛЬНЫХ ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДОСТАВКУ  И  РЕАЛИЗАЦИЮ  ТОВАРОВ»
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»,  постановлением Правительства РФ от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджета субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам — производителям товаров, работ, услуг и проведение  отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», постановлением Администрации Костромской области от 3 июля 2023 года № 264-а «Об утверждении государственной программы Костромской области «Экономическое развитие Костромской области» (в редакции постановления администрации Костромской области от 28.08.2023 № 372-а), муниципальной программой «Экономическое развитие Красносельского муниципального района Костромской области», утвержденной постановлением  администрации Красносельского муниципального района № 342 от 24 ноября 2023 года, администрация Красносельского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов Красносельского  муниципального района Костромской  области услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров.
       2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
     3. Настоящее постановление вступает в силу после подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению  на официальном сайте  муниципального района.

Глава муниципального района 

                                                                                               С.В.Ковальская                                                        
Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация 

   Красносельского муниципального района

   Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
от  16  ​​​​​ декабря 2024 г. № 300

	«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛАКТИКИ РИСКОВ ПРИЧИНЕНИЯ ВРЕДА (УЩЕРБА) ОХРАНЯЕМЫМ ЗАКОНОМ ЦЕННОСТЯМ  ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ НА АВТОМОБИЛЬНОМ ТРАНСПОРТЕ, ГОРОДСКОМ НАЗЕМНОМ ЭЛЕКТРИЧЕСКОМ ТРАНСПОРТЕ И В ДОРОЖНОМ ХОЗЯЙСТВЕ НА ТЕРРИТОРИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2025 ГОД»


В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 года № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», Положением об осуществлении, муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Красносельского муниципального района Костромской области, утвержденным решением Собрания депутатов Красносельского муниципального района Костромской области пятого созыва от 29 июля 2021 г. № 701, администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям  при осуществлении муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Красносельского муниципального района Костромской области на 2025 год (Приложение).

          2. Контроль  за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района.


          3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025 года и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.

Глава  муниципального района

                                                               С.В. Ковальская
Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «   16 »  декабря 2024  г № 301 

	       « О СОЗДАНИИ КОМИССИИ ПО СПИСАНИЮ НАЧИСЛЕННЫХ СУММ НЕУСТОЕК (ШТРАФОВ, ПЕНЕЙ) АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «


В целях реализации Федерального закона № 44-ФЗ от 04.05.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд», постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2018 № 783 «О списании начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком сумм неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом» постановляю:

1. Утвердить положение о комиссии по списанию начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней) администрации Красносельского муниципального района  (Приложение 1).

 2. Утвердить состав комиссии по списанию начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней) администрации Красносельского муниципального района  и утвердить ее состав (Приложение 2.)

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района.

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.

Глава  муниципального района                                                                                                                   С.В.Ковальская

Приложение 1

к постановлению администрации

 Красносельского муниципального района

от «  16  »  декабря 2024 года №301     

Положение

о комиссии по списанию начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней) администрации 
Красносельского муниципального района 

1. Настоящее Положение разработано в целях реализации администрацией Красносельского муниципального района    (далее – администрация) постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2018 № 783 «О списании начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком сумм неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом».

Настоящее Положение устанавливает состав и порядок работы комиссии по списанию сумм неустоек (штрафов, пеней), начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом, заключенным в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ)

2. Создание и организация деятельности комиссии по списанию начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней)

2.1.   В целях подготовки и принятия решений о списании начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней) создается комиссии по списанию начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней) (далее - Комиссия).

2.2.   В состав Комиссии входят работники администрации, ответственных за ведение бюджетного учета, осуществление закупок, а также иных работников.

2.3.    Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении спорных вопросов, распределяет обязанности и дает поручения членам Комиссии, обязательные для исполнения, несет ответственность за соблюдение требований настоящего Положения, выполнение возложенных на Комиссию задач, выполняет иные обязанности в соответствии с настоящим Положением.

2.4. Комиссия осуществляет следующие полномочия:

а)   рассматривает документы, необходимые для принятия решения о списании начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней)

б)  в случае необходимости истребует дополнительные документы или информацию для принятия Комиссией соответствующего решения;

в)   готовит предложения о возможности (невозможности) принятия решения о списании начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней).

 2.5. Комиссия для решения возложенных на нее задач вправе:

а)  направлять запросы о представлении необходимых Комиссии документов или информации для принятия ею соответствующего решения;

б)  привлекать для принятия Комиссией соответствующего решения необходимых специалистов и/или организации;

в)    при выявлении фактов, свидетельствующих о возможных нарушениях законодательства, информировать главу поселения;

г)   предпринимать иные действия, необходимые для решения возложенных на Комиссию задач.

2.6. Срок рассмотрения Комиссией представленных документов не должен превышать 5 рабочих дней.

2.7.     Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом.

2.8.     На основании решения Комиссии издается распорядительный нормативно-правовой акт администрации о списании начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней).

3. Организация списания начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней)

3.1.    Специалист по закупкам администрации направляет копии требований (претензий) об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных поставщикам (подрядчикам, исполнителям) в связи с просрочкой исполнения обязательств, предусмотренных контрактами, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего
исполнения обязательств по контрактам.

Начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности администрации в целях списания начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней) обеспечивает сверку с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней) и подписание соответствующего акта сверки расчетов.

Списание начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней) осуществляется на основании учетных    данных,     имеющих     документальное     подтверждение,     предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

3.2.  При наличии документа о подтвержденных сторонами контракта расчетах по начисленным и неуплаченным суммам неустоек (штрафов, пеней) основанием для  принятия решения о списании неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней) является:

исполнение     поставщиком     (подрядчиком,     исполнителем)     обязательств      (за исключением гарантийных обязательств) по контракту в полном объеме, подтвержденное актом приемки или иным документом;

3.3.  В случае если поставщик (подрядчик, исполнитель) не подтвердил наличие неуплаченной суммы неустойки (штрафа, пени), принятие решения о ее списании не допускается.

3.4.   Начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности администрации подготавливает и направляет   в   Комиссию   сведения  о   подлежащих  списанию   суммах  неустоек   (штрафов, пеней), а также документы, необходимые для принятия решения о списании начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней), в том числе:

а) копию контракта, заверенную надлежащим образом;

б) дополнительное соглашение к контракту (при наличии);

в)     документы,     подтверждающие     исполнение     поставщиком     (подрядчиком, исполнителем) обязательств (за исключением гарантийных обязательств) по контракту полном объеме (акты о приемке товара, акты приемки выполненных работ (оказанных услуг));

г)   копию вступившего в законную силу решения суда, установившего факт выполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств по контракту в полном объеме (при наличии);

д)   копию предъявленного поставщику (подрядчику, исполнителю) требования (претензии) об уплате неустойки (штрафа, пени) в связи с просрочкой исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по контракту;

Начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности администрации подготавливает и направляет в Комиссию документ о подтвержденных сторонами контракта расчетах по начисленным и неуплаченным суммам неустоек (штрафов, пеней) (акт сверки расчетов);

3.5.  Решение комиссии оформляется протоколом.

3.6.  Комиссия после рассмотрения поступивших документов готовит и представляет главе предложения о списании начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней).

 3.7.    На основании протокола Комиссии подготавливается проект распоряжения о списании сумм неустоек (штрафов, пеней) (приложение 1 к настоящему Положению).

3.8.    В течение 5 рабочих дней со дня издания распоряжения о списании сумм неустоек (штрафов, пеней) Начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности:

а)  направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) уведомление о списании начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней) с указанием их размера (по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 4 июля 2018 г. № 783 «О списании начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком сумм неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом»);

б)  осуществляет списание начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней) с бюджетного учета.

Приложение 1

к Положению о создании комиссии

по списанию начисленных сумм

неустоек (штрафов, пеней)

администрации Красносельского муниципального района

от                  N                

(Рекомендуемый образец)

 

	 
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	«
	 
	»
	
	
	
	
	
	№
	 

	


О списании начисленной суммы неустойки (штрафа, пени)

          В   соответствии   с   Федеральным   законом   от       5       апреля    2013   г.    №   44-ФЗ   «О контрактной   системе      в      сфере      закупок      товаров,      работ,   услуг       для       обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановления Правительства Российской Федерации от 4 июля 2018 г. № 783 «О списании начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком сумм неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом» и протоколом Комиссии администрации            Красносельского муниципального района по   списанию   начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней)   от «__»          20__ г. №____:

1.     Начальнику отдела по учету и отчетности администрации отразить в  бюджетном учете начисленную  (указывается      наименование      поставщика   (подрядчика, исполнителя) сумму неустойки (штрафа, пени) в размере          рублей за просрочку, неисполнение (ненадлежащее исполнение) обязательств по муниципальному контракту от "__"      20__ г. N        "....".

  Основание - постановление Правительства Российской Федерации от 4 июля 2018 г. N 783 " О списании начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком сумм неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом».

2.  Списать     сумму     неустойки     (штрафа,     пени),     указанную     в     пункте     1 настоящего распоряжения.

3.  Отделу бухгалтерского учета и отчетности администрации   снять   с   бюджетного   учета сумму     неустойки     (штрафа,     пени),     указанную   в   пункте   1   настоящего распоряжения.

 

Глава муниципального района                                             ФИО 

Приложение 

к постановлению администрации

Красносельского муниципального района

от «   » декабря  2024 года № 

 

 

 

СОСТАВ КОМИССИИ

  

по списанию начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней) администрации 
Красносельского муниципального района

 

Председатель комиссии:
   - первый заместитель главы администрации  Красносельского муниципального района

 
Члены комиссии:
 
- начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности Красносельского  муниципального района

 

 - заведующий юридическим отделом администрации муниципального района

  

- председатель комитета по экономике и предпринимательской деятельности администрации муниципального района 

___________________________________________________
Администрация

 Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «17» декабря 2024 г. №302
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района»

  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Костромской области в редакции от 24.04.2008 №302-4-, Распоряжением администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 28 ноября 2024 №2062/1 «Об индексации оплаты труда работников муниципальных учреждений Красносельского муниципального района, Уставом муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района» администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить:

1.1.прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района» (далее — Учреждение);

 2. Расходы на реализацию настоящего постановления производить за счет средств и в пределах ассигнований, выделенных Учреждению на оплату труда работников в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджета Красносельского муниципального района по разделу 0113 (другие общегосударственные вопросы).

3. Считать утратившими силу постановления администрации муниципального района:

- от 20.06.2022 г. №129 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района»;  

- от 18.10.2022 г. №352  «О внесении изменений  в постановление администрации муниципального района от 20.06.2022 гг. № 129 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района»;

- от 01.11.2022 г. №228 «О внесении изменений  в постановление администрации муниципального района от 20.06.2022 гг. № 129 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района»;

- от 02.11.2022 г. №234 «О внесении изменений  в постановление администрации муниципального района от 20.06.2022 гг. № 129 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района»;

- от 31.01.2023 г. №56 «О внесении изменений  в постановление администрации муниципального района от 20.06.2022 гг. № 129 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района»;

- от 25.05.2023 г. №167 «О внесении изменений  в постановление администрации муниципального района от 20.06.2022 гг. № 129 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района»;

- от 30.06.2023 г. №197 «О внесении изменений  в постановление администрации муниципального района от 20.06.2022 гг. № 129 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района»;

- от 05.12.2023 г. №352 «О внесении изменений  в постановление администрации муниципального района от 20.06.2022 гг. № 129 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Учреждение по оказанию муниципальных услуг и финансово-хозяйственному обеспечению деятельности администрации Красносельского муниципального района»;

            4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления финансов администрации муниципального района Малетову О.Н.

            5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, распространяет  действия на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2024 года и подлежит официальному опубликованию  в информационном бюллетене «Вестник Красноселья».

Глава  муниципального района






                       С.В.Ковальская
Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 ДЕКАБРЯ 2024 г. № 303 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2025-2027 ГОДЫ»

В целях реализации государственной политики в области образования на территории Красносельского муниципального района, руководствуясь Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, постановлениями администрации муниципального района от 21 ноября 2014 года № 148 «О перечне муниципальных программ Красносельского муниципального района», с изменениями от 18.09.2018 г. № 178, от 07 февраля 2014 года № 10 «О порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Красносельского района, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации», 06.10.2021г. № 164 «О внесении изменений в постановление администрации Красносельского муниципального района от 28.02.2024г. № 51 «О перечне муниципальных программ Красносельского муниципального района»» администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие системы образования Красносельского муниципального района Костромской области на 2025-2027 годы».

2. Управлению финансов администрации муниципального района обеспечить финансирование программы.

3. Отделу образования администрации муниципального района обеспечить:

- выполнение программных мероприятий;

- распределение бюджетных средств по муниципальным образовательным организациям.

4. Признать утратившими силу постановление администрации Красносельского муниципального района от 20.12.2021 года № 247 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования Красносельского района Костромской области на 2022-2024 годы» (ред. 28.01.2022 г. №15, 12.05.2022 г. № 95, 20.06.2022 г № 128, 23.09.2022 г. № 195, 21.12.2022 г. №271, 23.12.2022г. № 27 ,27.04.2023 №149 ,25.12.2023 г №277, № 87 от 05.04.2024г., № 251 от 28.10.2024г.).

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по вопросам социальной сферы.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», размещению на официальном сайте муниципального района.

Глава муниципального района                                                                                                                   Ковальская С.В.

Приложение

Утверждено

постановлением администрации

муниципального района

от октября 2024 г. №303
Список платных услуг, предоставляемых муниципальными общеобразовательными организациями

	№ п/п
	Наименование услуги
	Общеобразовательная организация
	Ед.измерения
	Стоимость 1 часа

	1
	присмотр и уход за детьми, нуждающимся в дополнительном времени пребывания в ДОУ 
	МБОУ «Гридинская основная школа имени Героя Советского Союза С. А. Богомолова» 
	1 час
	57.15

	2
	Занятия для детей дошкольного возраста 5-7 лет «Школа будущего первоклассника»
	МБОУ «Гридинская основная школа имени Героя Советского Союза С. А. Богомолова» 
	1 час
	57.15

	
	
	МБОУ «Красносельская средняя школа»
	1 час
	90,00

	
	
	МБОУ «Шолоховская средняя школа»
	1 час
	90,00


Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 декабря 2024 г. № 304
«О внесении изменений в постановление администрации Красносельского муниципального района  Костромской области от 16.09.2024 года № 206 «ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПУБЛИЧНОГО СЕРВИТУТА В ОТНОШЕНИИ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА НА ПЕРИОД ЭКСПЛУАТАЦИИ СООРУЖЕНИЯ С КАДАСТРОВЫМ НОМЕРОМ 44:08:041401:317 (АНТЕННО-МАЧТОВОЕ СООРУЖЕНИЕ СВЯЗИ)»
В связи с допущенной технической ошибкой, руководствуясь Уставом муниципального образования Красносельский муниципальный район Костромской области: 

1. Внести в постановление администрации Красносельского муниципального района Костромской области от 16.09.2024 года № 206 «Об установлении публичного сервитута в отношении земельного участка на период эксплуатации сооружения с кадастровым номером 44:08:041401:317 (антенно-мачтовое сооружение связи)» следующее изменение:

        - в пункте 1 фразу «с кадастровым номером 44:08:082602:258» заменить фразой «с кадастровым номером 44:08:041401:317».

        2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте администрации Красносельского муниципального района Костромской области, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение пяти рабочих дней со дня принятия настоящего постановления.

	 Глава муниципального района
	С.В. Ковальская


___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 декабря 2024г. № 305
«О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 12 декабря 2022 года № 252 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы услуг по осуществлению регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом на территории Красносельского муниципального района Костромской области на 2023 – 2025 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06 сентября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и Законом Костромской области от 18 ноября 2009 года № 539-4-ЗКО «Об организации транспортного обслуживания населения в Костромской области», постановлениями администрации муниципального района от 07 февраля 2014 года № 10 «О Порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Красносельского района, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации», от 28 февраля 2024 года №51 «О перечне муниципальных программ Красносельского муниципального района» администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района от 12 декабря 2022 года № 252 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы услуг по осуществлению регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом на территории Красносельского муниципального района Костромской области на 2023 – 2025 годы»» следующие изменения:

1.1 Муниципальную программу «Развитие сферы услуг по осуществлению регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом на территории Красносельского муниципального района Костромской области на 2023 – 2025 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 12 декабря 2022 года № 252 изложить в новой редакции (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.

Глава муниципального района

С.В.Ковальская
Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 17 » декабря 2024 г № 306 

	«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 24 НОЯБРЯ 2023 ГОДА №342 «ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ» 


          В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года №316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика», Постановлением администрации Костромской области от 18 августа 2015 года «Об утверждении государственной программы Костромской области «Экономическое развитие Костромской области на период до 2025 года», постановлениями администрации муниципального района от 07 февраля 2014 года №10 «О Порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Красносельского района, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации», от 28 февраля 2024 года №51 «О перечне муниципальных программ Красносельского муниципального района» администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Красносельского муниципального района от 24 ноября 2023 ода №342 «Экономическое развитие Красносельского муниципального района Костромской области» следующее изменение:

1.1 Муниципальную программу «Экономическое развитие Красносельского муниципального района Костромской области» изложить в новой редакции (Приложение).

2. Управлению финансов администрации муниципального района (Малетова О.Н.) обеспечить финансирование программных мероприятий.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района С.Б.Обручникова.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.

Глава муниципального района                                                                                                                    С.В.Ковальская

Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация
Красносельского муниципального района
Костромской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 декабря 2024 г. № 307 
	«О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 06.12.2022г №251 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красносельском муниципальном районе на 2023-2025 годы»»


В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 07.02.2014г. № 10 «О Порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Красносельского муниципального района, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации» администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального района от 06.12.2022г. №251 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красносельском муниципальном районе на 2023-2025 годы»» следующие изменения:

1.1 в приложении «Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красносельском муниципальном районе на 2023-2025 годы» раздел I «Паспорт муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красносельском муниципальном районе на 2023-2025 годы»» изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

1.2 приложение № 1 к муниципальной программе «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красносельском муниципальном районе на 2023-2025 годы» «Паспорт подпрограммы муниципальной программы Красносельского муниципального района «Развитие отраслей агропромышленного комплекса на территории Красносельского муниципального района на 2023-2025годы»» изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

1.3 приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красносельском муниципальном районе на 2023-2025 годы» «Паспорт подпрограммы муниципальной программы Красносельского муниципального района «Борьба с борщевиком Сосновского на территории Красносельского муниципального района на 2023-2025годы»» изложить в новой редакции согласно приложению №3 к настоящему постановлению;

1.4 приложение № 3 к муниципальной программе «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красносельском муниципальном районе на 2023-2025 годы» Паспорт подпрограммы муниципальной программы Красносельского муниципального района «Обеспечение реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению №4 к настоящему постановлению;

1.5 приложение №4 к муниципальной программе «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красносельском муниципальном районе на 2023-2025 годы» «Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красносельском муниципальном районе на 2023-2025 годы»» изложить в новой редакции согласно приложению №5 к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Обручникова С.Б.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.
Глава муниципального района                                                                                                                 С.В. Ковальская

Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация 

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 17 » декабря 2024 г. № 308

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 01.11.2024 г. № 257 «О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ»
В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года №25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Костромской области от 9 ноября 2007 года №210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», Уставом муниципального образования Красносельский муниципальный район, Положением о муниципальной службе в Красносельском муниципальном районе, администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Красносельского муниципального района от 01.11.2024 г. № 257 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Красносельского муниципального района и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1.1. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Красносельского муниципального района и урегулированию конфликта интересов утвердить в новой редакции (приложение).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Обручникова С.Б.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.    

Глава муниципального района                                                                                                                  С.В. Ковальская                                                             

Приложение 

УТВЕРЖДЕН

 постановлением администрации

муниципального района

от « 17 » декабря 2024 г. № 308      

Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Красносельского муниципального района и урегулированию 

конфликта интересов

	Обручников Сергей Борисович


	-
	Первый заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии



	Петровская Анастасия Михайловна
	-
	Советник главы администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии



	Стрижова Анна Валерьевна
	-
	Главный специалист по делопроизводству отдела организационно - контрольного обеспечения и делопроизводства администрации муниципального района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:



	Амвросова Ольга Александровна
	-
	Заместитель главы администрации муниципального района (по вопросам социальной сферы)


	Галкина Наталья Дмитриевна
	-
	Заведующий отделом организационно-контрольного обеспечения и   делопроизводства администрации муниципального района


	Николаева Наталья Валерьевна
	-
	Заведующий юридическим отделом администрации муниципального района


	Алексеев Игорь Сергеевич
	-
	Депутат Собрания депутатов муниципального района (по согласованию)

	
	
	

	Кузнецова Нина Валентиновна
	-
	Председатель Совета ветеранов Красносельского муниципального района

(по согласованию)




___________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От    19.12. 2024 г. № 309

«О ВНЕСЕНИИ  ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 23 ДЕКАБРЯ 2022 года № 276 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА    2023-2025бГОДЫ»


          В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь постановлениями администрации муниципального района, от 07 февраля 2014 года № 10 «О порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Красносельского муниципального района, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации», от 28 февраля  2024 года  № 51 «О перечне муниципальных программ Красносельского муниципального района», в целях повышения уровня благоустройства  дворовых территорий многоквартирных домов, повышения уровня благоустройства территорий соответствующего функционального назначения (площадей, улиц, пешеходных зон, скверов, парков, иных территорий)   администрация  муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Внести в постановление администрации муниципального района от 23 декабря 2022 года № 276 «Об утверждении  муниципальной программы  «Формирование современной городской среды Красносельского муниципального района Костромской области на 2023-2025 годы» следующее изменение:

          1.1 Приложение к постановлению администрации муниципального района от 23 декабря 2022 года № 276 «Об утверждении  муниципальной программы  «Формирование современной городской среды Красносельского муниципального района Костромской области на 2023-2025 годы» изложить в новой редакции.
          2. Управлению  финансов  администрации  муниципального  района (Малетова О.Н.)  обеспечить  финансирование  мероприятий   программы.

          3. Контроль   за  исполнением   настоящего  постановления  возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района        Обручникова С.Б.

                    4.  Настоящее  постановление   вступает   в силу  со   дня  его  подписания   и  подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене Вестник  Красноселья»  и размещению  на  официальном сайте муниципального   района.

Глава  муниципального района                                                                                                                  С.В. Ковальская   

Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация
Красносельского муниципального района
Костромской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19.12. 2024 г. № 310
	«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 11 НОЯБРЯ 2021 ГОДА № 183 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2022 - 2024 ГОДЫ»


В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь постановлениями администрации муниципального района от 07 февраля 2014 года № 10 «О порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Красносельского муниципального района, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации», от 28 февраля 2024 года № 51 «О перечне муниципальных программ Красносельского муниципального района» администрация муниципального район, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 17.12.2010 года № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», постановлением администрации Костромской области от 31.07.2023 года № 326-а «Об утверждении государственной программы Костромской области «Стимулирование строительства жилья и обеспечение доступным и комфортным жильем граждан в Костромской области», в целях реализации на территории Красносельского муниципального района Костромской области основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:           
1. Внести в постановление администрации муниципального района от 11 ноября 2021 года № 183 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей Красносельского муниципального района Костромской области на 2022 – 2024 годы» следующее  изменение:
         1.1. Приложение к постановлению администрации муниципального района от 11 ноября 2021 года № 183 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей Красносельского муниципального района Костромской области на 2022 – 2024 годы» изложить в новой редакции.
 2.Управлению  финансов  администрации  муниципального  района (Малетова О.Н.)  обеспечить  финансирование  мероприятий   программы. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района С.Б. Обручникова.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.
Глава муниципального района                                                                                                                  С.В. Ковальская
Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Администрация

Красносельского муниципального района

Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 декабря  2024 г. №311

«О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИИ МУП «ГАЗОВЫЕ КОТЕЛЬНЫЕ» НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ В ОБЪЕКТЫ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА государственной (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СОБСТВЕННОСТИ государственным (муниципальным) унитарным предприятиям Красносельского муниципального района Костромской области»

В соответствии с Порядком предоставления муниципальным бюджетным учреждениям, муниципальным унитарным предприятиям Красносельского муниципального района Костромской области субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства (реконструкции, в  том числе с элементами реставрации, технического перевооружения) муниципальной собственности Красносельского муниципального района Костромской области и (или) приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность Красносельского муниципального района Костромской области за счет средств бюджета муниципального района Костромской области, утвержденным постановлением администрации Красносельского муниципального района от 30 июня  2021 года №119 ( в редакции от 7 сентября 2023 года №271) администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Предоставить МУП «Газовые котельные»   субсидию  в размере 301782 (Триста одна тысяча семьсот восемьдесят два)  рубля 88 копеек (далее по тексту -субсидия) на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности государственным (муниципальным) унитарным предприятиям Красносельского муниципального района Костромской области.

2. Администрации Красносельского муниципального района заключить соглашение (договор) о предоставлении субсидии МУП «Газовые котельные».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации  муниципального района С.Б.Обручникова.


4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района.

Глава Красносельского

муниципального района                                                                                                                               С.В.Ковальская
___________________________________________________
Администрация
Красносельского муниципального района
Костромской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 декабря 2024 г. №312
«Об УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРОВ АВАНСОВЫХ ПЛАТЕЖЕЙ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРОВ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ КОНТРАКТОВ) В 2025 ГОДУ»
В соответствии с пунктом 1 статьи 15 решения Собрания депутатов Красносельского муниципального района Костромской области от 19.12.2024 года № 1127 «О бюджете Красносельского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Установить, что в 2025 году получатели средств бюджета Красносельского муниципального района при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг), подлежащих оплате за счет средств бюджета муниципального района, вправе предусматривать авансовые платежи:

1.1. в размере до 100 процентов включительно суммы договора (муниципального контракта) – по договорам (муниципальным контрактам) о предоставлении услуг связи, о подписке на печатные (электронные) издания и об их приобретении, о приобретении горюче-смазочных материалов, путевок на санаторно-курортное лечение, путевок на организацию отдыха и оздоровления детей, об обучении на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовке, по организационным взносам за участие в конференциях, семинарах, форумах и соревнованиях, по договорам (муниципальным контрактам) на оказание услуг по обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

1.2 в размере от 30 до 50 процентов включительно суммы договора (муниципального контракта) – по договорам (муниципальным контрактам), подлежащим казначейскому сопровождению в случаях, установленных в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

1.3 в размере 50 процентов суммы договора (муниципального контракта) заключаемого с товаропроизводителями продукции растениеводства на поставку картофеля, капусты, моркови, свеклы;

1.4 в размере до 30 процентов включительно суммы договора (муниципального контракта), если иное не предусмотрено действующим законодательством, - по остальным договорам (муниципальным контрактам).

2. Получатели средств бюджета муниципального района при заключении договора (муниципальных контрактов) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг), подлежащих оплате за счет средств бюджета муниципального района, предусматривают условие о последующих после выплаты аванса платежах в размере, не превышающем разницу между стоимостью фактически поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг, подтвержденных в соответствии с установленным управлением финансов администрации Красносельского муниципального района порядком санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета муниципального района, и общей суммой ранее выплаченного авансового платежа ( в случае, если договор (муниципальный контракт) не содержит этапы его исполнения либо выполнение указанных этапов осуществляется последовательно) или суммой, рассчитанной как произведение размера предусмотренного договором (муниципальным контрактом) авансового платежа в процентном выражении и стоимости фактически поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг ( в случае если договор (муниципальный контракт) содержит этапы его исполнения, сроки выполнения которых полностью или частично совпадают).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья», размещению на официальном сайте муниципального района
	Глава муниципального района
	                                       С.В. Ковальская


Администрация
Красносельского муниципального района
Костромской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 12 2024 г. № 313

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 20 декабря 2023 Г. № 372 «О муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в Красносельском муниципальном районе на 2024-2026 годы»
В целях реализации государственной политики в области охраны труда на территории Красносельского муниципального района, руководствуясь Законом Костромской области от 22 ноября 2005 года №333-ЗКО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Костромской области по решению вопросов в сфере трудовых отношений», постановлениями администрации муниципального района от 07 февраля 2014 года №10 «О Порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Красносельского района, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации», от 21 ноября 2014 года №148 «О перечне муниципальных программ Красносельского муниципального района», администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального района от 20 декабря 2023 года № 372 «О муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в Красносельском муниципальном районе на 2024-2026 годы» следующие изменения:

1.1. Приложение к постановлению администрации муниципального района от 20 декабря 2023 г. № 372 «ПАСПОРТ муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Красносельском муниципальном районе на 2024-2026 годы», Приложение № 1 «Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда» в Красносельском муниципальном районе на 2024-2026 годы» изложить в новой редакции.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Красноселья» и размещению на официальном сайте муниципального района

	Первый заместитель главы администрации муниципального района
	С.Б. Обручников




Приложение к распоряжению администрации Красносельского муниципального района Костромской области размещено на официальном сайте Красносельского муниципального района https://krasnoe.kostroma.gov.ru/pravovaya-baza/ofitsialnoe-opublikovanie/postanovleniya.php
___________________________________________________
Костромская межрайонная природоохранная прокуратура разъясняет вопросы ответственности за неиспользование земельного участка, предназначенного для жилищного или иного строительства

Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 06.11.2024 
№ 50-П временно запрещено штрафовать за неиспользование земельного участка, предназначенного для жилищного или иного строительства.

Часть 3 статьи 8.8 КоАП РФ, по которой наказывают за неисполнение в течение определенного срока обязанности по строительству на участке, в частности, индивидуальных жилых домов, противоречит Конституции Российской Федерации.

Дело в том, что на в действующем законодательстве нет четкого указания на этот срок.

Конституционный Суд Российской Федерации также отметил, что с 1 марта 2025 года вступит в силу закон, который исправит ситуацию.

Он установит среди прочего общее правило: срок освоения участка в населенном пункте - 3 года.

Напомним, штраф за упомянутое нарушение зависит от того, определена ли кадастровая стоимость участка.

Если она определена, размеры санкции такие: - для граждан - от 1% до 1,5% кадастровой стоимости, но не менее 20 тыс. руб.; - для должностных лиц - от 1,5% до 2% стоимости, но не менее 50 тыс. руб.; - для компаний - от 3% до 5% стоимости, но не менее 400 тыс. руб.

Если кадастровая стоимость не установлена, штрафы такие: - для граждан - от 20 тыс. до 50 тыс. руб.; - для должностных лиц - от 50 тыс. до 100 тыс. руб.; - для компаний - от 400 тыс. до 700 тыс. руб.

___________________________________________________
Костромская межрайонная природоохранная прокуратура разъясняет изменения, внесенные в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

Федеральным законом от 08.08.2024 № 242-ФЗ внесены изменения в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.

Изменения вступили в законную силу с 19.08.2024.

Так, с 19 августа 2024 года усилена ответственность за сокрытие и искажение экологической информации, предусмотренной ст. 8.5 КоАП РФ (сокрытие, умышленное искажение или несвоевременное сообщение полной и достоверной информации о состоянии окружающей среды и природных ресурсов, об источниках загрязнения окружающей среды и природных ресурсов или иного вредного воздействия на окружающую среду и природные ресурсы, о радиационной обстановке, данных, полученных при осуществлении производственного экологического контроля, либо информации, содержащейся в заявлении о постановке на государственный учет объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, или декларации о воздействии на окружающую среду, декларации о плате за негативное воздействие на окружающую среду, отчете о выполнении плана мероприятий по охране окружающей среды или программы повышения экологической эффективности, а равно искажение сведений о состоянии земель, водных объектов и других объектов окружающей среды лицами, обязанными сообщать такую информацию в соответствии с законодательством Российской Федерации).

Штраф для граждан составит от 1 тыс. до 3 тыс. руб., для должностных лиц - от 10 тыс. до 30 тыс. руб., для юридических лиц - от 50 тыс. до 200 тыс. руб.

Кроме того, установлена ответственность за повторное нарушение за сокрытие и искажение экологической информации. Санкцией указанной статьи предусмотрено наложение штрафа в размере от 3 тыс. до 5 тыс. руб. (для граждан), от 30 тыс. до 50 тыс. руб. или дисквалификация на срок от 1 года до 3 лет (для должностных лиц), от 200 тыс. до 300 тыс. руб. (для юридических лиц).

___________________________________________________
Костромская межрайонная природоохранная прокуратура разъясняет изменения в законодательстве о рыболовстве

С 1 декабря 2024 года установлен порядок определения видов водных биоресурсов и объемов их добычи (вылова) при отсутствии решений межгосударственных органов, принятие которых предусмотрено на основании положений международных договоров Российской Федерации в отношении видов водных биоресурсов и (или) объемов их добычи (вылова) в исключительной экономической зоне Российской Федерации на конкретный календарных год.

Так, в соответствии Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.10.2024 № 1349, в случае отсутствия в календарном году решений межгосударственных органов на следующий календарный год Федеральное агентство по рыболовству определяет виды водных биологических ресурсов и объемов их добычи (вылова) в исключительной экономической зоне Российской Федерации в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

Настоящее постановление направлено на реализацию Федерального закона от 29.05.2024 № 101-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и отдельные законодательные акты Российской Федерации.

___________________________________________________
Костромской межрайонной природоохранной прокуратурой проведено межведомственное совещание по вопросу исполнения требований законодательства о безопасном обращении с отходами I и II классов опасности и об обороте земель сельскохозяйственного назначения.

Совещание состоялось под председательством Костромского межрайонного природоохранного прокурора с участием начальника отдела УФСБ России по Костромской области, начальника отделения ООАНООДУП и ПДН УМВД России по Костромской области, директора Департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды по Костромской области, зам. начальника отдела земельного надзора Управления Россельхознадзора по Владимирской, Ивановской и Костромской областям, главного специалиста-эксперта отдела государственного экологического надзора по Костромской области Верхне-Волжского межрегионального управления Росприроднадзора.

В ходе мероприятия обсуждены вопросы организации совместных рейдовых мероприятий с уполномоченными органами и корректировка территориальной схемы в части отражения актуальных сведений в местах сбора ртутьсодержащих ламп.

По результатам совещания выработаны меры, направленные на активизацию межведомственного взаимодействия, усиление уголовно-правового сотрудничества, в том числе по вопросам возбуждения и расследования дел по ст.ст. 247 (нарушение правил обращения экологически опасных веществ и отходов), 254 (порча земли) Уголовного кодекса Российской Федерации.
___________________________________________________
Костромская межрайонная природоохранная прокуратура разъясняет
Охрана земель - это деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, а также юридических и физических лиц, направленная на сохранение земли как ключевого элемента окружающей среды и природного ресурса.

Основные цели охраны земель включают:

- предотвращение и устранение загрязнения, истощения, деградации, повреждения и уничтожения земель и почв;

- минимизацию негативного воздействия на них.

Кроме того, важной задачей является рациональное использование земель, включая восстановление плодородия почв на сельскохозяйственных землях и улучшение их качества.

Собственники земельных участков, землепользователи, землевладельцы и арендаторы обязаны проводить мероприятия по:

- воспроизводству плодородия на сельскохозяйственных землях;

-защите земель от водной и ветровой эрозии, подтопления, заболачивания, вторичного засоления, иссушения, утопления и загрязнения химическими веществами (включая радиоактивные) отходами производства.

- защите сельскохозяйственных угодий от зарастания деревьями, кустарниками и сорными растениями, а также поддержанию агролесомелиоративных насаждений и достигнутого уровня мелиораций;

Загрязнение почвы приводит к изменению ее химического состава и ухудшения физического и биологического состояния, что негативно сказывается на структуре. Неправильная хозяйственная деятельность, неэффективная утилизация отходов и интенсивное промышленное производство могут вызвать серьезные проблемы для почвы.

За порчу земель предусмотрена как административная ответственность (статья 8.6 КоАП РФ), так и уголовная ответственность (статья 254 УК РФ).

__________________________________________________________
Администрация Красносельского муниципального района Костромской области  информирует граждан и КФХ о приёме заявлений  на предоставление земельного участка в аренду сроком на 20 лет  площадью 1000 кв.м, местоположение: Костромская область, Красносельский район, Чапаевское сельское поселение, дер. Ченцы, вид разрешенного использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый квартал 44:08:073903,  категория земель – земли населенных пунктов. 

           Заявления принимаются с 25 декабря 2024 года по 24 января 2025 года 17.00 часов.

За информацией обращаться по адресу: пос. Красное-на-Волге, Красная площадь, 15, кабинет 19, тел. 8 (49432) 2 21 54, электронный адрес: kizo-krasnoe@mail.ru.
Председатель комитета архитектуры, 

имущественных и земельных отношений                                                                                                    С.А. Андреева
администрации муниципального района 
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___________________________________________________
ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Тимошадченко  Валентиной Валентиновной, почтовый адрес: обл. Костромская, р-н Костромской, п. Фанерник, ул. Центральная, д. 26А, кв. 4; e-mail: valentina_tim@list.ru; тел: 8(4942)494212, 89203811035; номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 23687, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка с кадастровым номером  44:08:012308:103,  расположенного: Костромская область, Красносельский район, Боровиковское сельское поселение, СПК «Знамя труда»

Заказчиком кадастровых работ является Вартанян Людмила Дисановна, тел. 8-910-634-10-84, проживающая по адресу: Костромская область, Красносельский район, д. Халипино, д. 36

Собрание по поводу согласования местоположения границы  состоится по адресу:   Костромская обл., г. Кострома, ул. Ленина, д. 52, офис 322  в 10 часов 00 минут  27 января 2025 г. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу:   г. Кострома, ул. Ленина, 52,  офис 322.    

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 23 декабря  2024 г. по 27 января  2025 г., обоснованные возражения  о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 23 декабря  2024 г. по 27 января  2025 г., по адресу:  г.Кострома, ул. Ленина, 52, офис 322. 

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границ расположены в кадастровом квартале 44:08:012407, 44:08:012308, в том числе:

1. Земельный участок с кадастровым номером  44:08:012308:104, местоположение: Костромская обл., Красносельский р-н, СПК «Знамя труда», возле автодороги Халипино - д/о «Волжский Прибой»

При    проведении  согласования   местоположения   границ   при    себе   необходимо    иметь  документ, удостоверяющий  личность, а также документы о правах  на  земельный участок( ч.12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности)

___________________________________________________
ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Тимошадченко Валентиной Валентиновной, почтовый адрес: обл. Костромская, р-н Костромской, п. Фанерник, ул. Центральная, д. 26А, кв. 4; e-mail: valentina_tim@list.ru; тел: 8(4942)494212, 89203811035; номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 23687, выполняются кадастровые работы в связи с уточнением местоположения и площади в отношении границ земельного участка, расположенного по адресу: Костромская область, Красносельский район, Шолоховское с/п, д. Шолохово, сад «Май». 

Кадастровый номер участка 44:08:082606:87.

Заказчиком кадастровых работ является Пискунов Эдуард Михайлович, тел. 8-953-646-04-44, проживающий по адресу: Костромская область, Красносельский район, 

д. Шолохово, микрорайон Льнозавода, д. 8, кв.26.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Костромская обл., г. Кострома, ул. Ленина, д. 52, офис 322 в 10 часов 00 минут 23 декабря 2024 г. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Кострома, ул. Ленина, 52, офис 322. 

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 23 декабря по 25 января 2025 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 23 декабря 2024 г. по 25 января 2025 г., по адресу: г. Кострома, ул. Ленина, 52, офис 322. 

Смежный земельный участок, с правообладателями которого требуется согласовать местоположение границы участка расположен по адресу: Костромская область, Красносельский район, Шолоховское с/п, СНТ «Май» (Шолохово), в кадастровом квартале 44:08:082606. 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок ( ч.12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).
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ИЗВЕЩЕНИЕ О МЕСТЕ И ПОРЯДКЕ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПРОЕКТОМ МЕЖЕВАНИЯ, О СОГЛАСОВАНИИ ПРОЕКТА МЕЖЕВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, ВЫДЕЛЯЕМЫХ ИЗ ЗЕМЕЛЬ КОЛХОЗА «РОДИНА» КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ, О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ВЫДЕЛЯЕМЫХ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ
Кадастровым инженером Тимошадченко Валентиной Валентиновной, № квалификационного аттестата 44-12-94, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 23687, специалистом ООО «Землеустроитель44», г. Кострома, ул. Ленина, д. 52, офис 322, zemleystroitel44@mail.ru тел. 8(4942)494-212, выполняются кадастровые работы по составлению проекта межевания земельных участков, находящихся в долевой собственности участников долевой собственности Колхоза «Родина». Кадастровый номер исходного земельного участка 44:08:000000:284 , адрес исходного земельного участка: Костромская область, Красносельский район, клх. «Родина». 

Заказчик кадастровых работ: СПК Колхоз «Родина», ОГРН 1024402233393, ИНН 4415003285, Костромская обл., Красносельский район, д. Шолохово, ул. Зеленая, д. 4, тел. 8-49432-3-54-97. 

Собрание собственников земельных долей и заинтересованных лиц по рассмотрению и утверждению проекта межевания, предусматривающего выдел долей площадью 54,4 га (местоположение выделяемых участков: Костромская обл., Красносельский район , севернее д. Дурасово, восточнее д. Дурасово и восточнее д. Новосельское), по поводу согласования местоположения границ выделяемых земельных участков, состоится «03» февраля 2025 г. в 10 часов 00 мин. по адресу: Костромская обл., Красносельский район, д. Шолохово, ул. Зеленая, д. 4. С проектом межевания можно ознакомиться и выдвинуть обоснованные возражения по местоположению земельных участков можно с 23 декабря 2024 г. до 03 февраля 2025 г. по адресу: 156013 г. Кострома, ул. Ленина, д.52, офис 322, ООО «Землеустроитель44», тел. 8(4942)494-212. 

Возражения относительно размера и местоположения границ выделяемого в счет земельной доли (земельных долей) земельного участка можно направить в орган регистрации прав Костромской области по адресу: 156013, г. Кострома, ул. Сенная, д. 17 , Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Костромской области, тел. 8(4942)64-56-51 (ч.14, ст.13.1 Федерального закона от 24.07.2002 г. № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»). 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24.07.2007г. №221-ФЗ «О кадастровой деятельности»)
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ОБЪЯВЛЕНИЕ
Кадастровым инженером Качаловой Наталией Владимировной (адрес: г. Кострома, ул. Галичская, 29, email: kadkos@rambler.ru, тел:8(920)6405230, № регистрации в гос. реестре лиц осуществляющих кадастровую деятельность 26040) выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка с кадастровым номером 44:08:061601:215, расположенного по адресу: Костромская область, Красносельский район, с. Сидоровское, ул. Свердлова, д. 37 .

Заказчиком кадастровых работ является Осмин О.В. (г. Кострома, ул. Гагарина, д. 11, кв. 12, тел:8-9159114592).

Собрание по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу: Костромская область, Красносельский район, с. Сидоровское, ул. Свердлова в районе д. 37 23 января 2025 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Кострома, ул. Галичская, д.29 (тел. 500-173).

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 23 декабря 2024 г. по 23 января 2025г. Обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана с 23 декабря 2024 г. по 23 января 2025г. по адресу: г. Кострома, ул. Галичская, д. 29, оф. 4 по рабочим дням с 9-30 до 17-00 часов. Обоснованным считается возражение подкрепленное доказательствами, свидетельствующее о том, что установление границ земельного участка в соответствие с проектом межевого плана нарушает законные интересы правообладателя смежного участка.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: Костромская область, Красносельский район, с. Сидоровское, ул Свердлова, д.36 кадастровый номер 44:08:061601:21. При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 ст. 39, часть 2 ст. 40 Федерального закона от 24.07.2007 г. №221 «О кадастровой деятельности»).
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Тимошадченко Валентиной Валентиновной, почтовый адрес: обл. Костромская, р-н Костромской, п. Фанерник, ул. Центральная, д. 26А, кв. 4; e-mail: valentina_tim@list.ru; тел: 8(4942)494212, 89203811035; номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 23687, выполняются кадастровые работы в связи с уточнением местоположения и площади в отношении границ земельного участка, расположенного по адресу: Костромская область, Красносельский район, Подольское с/п, с. Подольское, ул. Волжская, д. 7. 

Кадастровый номер участка 44:08:040807:31.

Заказчиком кадастровых работ является Морозова Зинаида Юльевна, тел. 8-906-520-56-78, проживающая по адресу: Костромская область, Красносельский район, пгт. Красное-на-Волге, ул. Ленина, д. 12, кв.1.

Собрание по поводу согласования местоположения границы  состоится по адресу:   Костромская обл., г. Кострома, ул. Ленина, д. 52, офис 322  в 10 часов 00 минут  23 декабря 2024 г. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу:   г. Кострома, ул. Ленина, 52,  офис 322.    

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 23 декабря по 25 января 2025 г., обоснованные возражения  о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 23 декабря 2024 г. по 25 января 2025 г., по адресу:  г. Кострома, ул. Ленина, 52, офис 322. 

 Смежный земельный участок, с правообладателями которого  требуется согласовать местоположение границы участка расположен по адресу: Костромская область, Красносельский район,  село Подольское, в кадастровом квартале 44:08:040807. 

При    проведении  согласования   местоположения   границ   при    себе   необходимо    иметь  документ, удостоверяющий  личность, а также документы о правах  на  земельный участок ( ч.12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).
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ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СОГЛАШЕНИЕ
о социальном партнерстве в сфере труда между
Администрацией Красносельского муниципального района Костромской области, координационными советами профсоюзов и работодателей Красносельского района Костромской области
на 2025-2027 годы.
пос. Красное-на-Волге

2024 г.
Общие положения
Администрация Красносельского муниципального района (далее - Администрация), координационный совет профсоюзов Красносельского района (далее - Профсоюзы), координационный совет работодателей на территории района (далее – Работодатели), именуемые в дальнейшем «Стороны», действуя в соответствии с законодательством Российской Федерации и Костромской области, заключили настоящее Соглашение о социальном партнерстве (далее - Соглашение) на 2025– 2027 годы.
Настоящее Соглашение является правовым актом социального  партнерства, регулирующим социально - трудовые отношения между работниками и работодателями и определяющим общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений на уровне Красносельского муниципального района. 

Стороны признают в числе приоритетных целей настоящего Соглашения обеспечение согласования интересов работников, работодателей и органов исполнительной власти Красносельского муниципального района по регулированию социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, направленных на повышение уровня и качества жизни населения на основе устойчивого развития и укрепления конкурентоспособности экономики региона, обеспечения эффективной занятости, роста производительности труда, совершенствования профессиональной подготовки молодёжи, условий труда, повышения заработной платы работающих, доходов населения, сокращения доли низкооплачиваемых категорий работников, снижения дифференциации в сфере доходов и заработной платы, совершенствования социальной сферы.

Стороны признают необходимым совместные усилия, направленные на преодоление экономических, социальных и иных последствий распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19, а также иных инфекционных заболеваний
Соглашение является основой для разработки и заключения соглашений, заключаемых на муниципальном уровне, а также коллективных договоров. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения трудовой, социальной и экономической защищенности работников. 

Стороны обязуются соблюдать договоренности, достигнутые в ходе трехсторонних коллективных переговоров и консультаций, а также намерены добиваться развития своих взаимоотношений на принципах социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

Стороны в пределах своих полномочий принимают на себя также обязательства, установленные Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации и Соглашением между органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, входящих в Центральный федеральный округ, Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Центрального федерального округа, Координационным Советом Российского союза промышленников и предпринимателей Центрального федерального округа на 2025—2027 годы. 

Обязательства Работодателей принимают на себя две другие стороны в той мере, в которой они осуществляют функции работодателей.

Соглашение открыто для подписания всеми работодателями и профсоюзами района.

Для достижения поставленных целей Стороны в пределах своих полномочий берут на себя следующие обязательства:

I. Развитие налогового и экономического потенциала
Совместные обязательства сторон
1.1.Реализовывать промышленную и инвестиционную политику, обеспечивающую:

- рост и сохранение объемов производства продукции (работ, услуг) в отраслях экономики Красносельского района;

- сохранение деятельности организаций и трудовых коллективов, находящихся на территории района, недопущение роста безработицы и высвобождения работников;

- насыщение потребительского рынка качественными товарами и услугами, в том числе производимыми в Красносельском районе;

- содействие развитию малого и среднего бизнеса; 

-взаимные консультации по вопросам промышленной, бюджетной, инвестиционной, налоговой и ценовой политики;

- совершенствование порядка регулирования цен и тарифов на продукцию и услуги естественных монополий, осуществление контроля за обоснованностью их формирования. 

1.2.Организовывать экономическое соревнование (трудовое соревнование) в отраслях, организациях с целью повышения производительности труда как основы повышения эффективности экономики района.

1.3. Обеспечивать в организациях, расположенных на территории Красносельского района соблюдение законодательства о труде, в том числе при смене собственника имущества организации, изменении ее подведомственности, реорганизации или ликвидации.

1.4. В рамках своих полномочий реализовывать меры по предотвращению незаконных действий, нацеленных на ликвидацию или перепрофилирование организаций. В случае угрозы таких действий информировать районную трехстороннюю комиссию по регулированию социально - трудовых отношений. 

1.5. Оказывать содействие развитию межрегионального сотрудничества по таким направлениям, как производственная кооперация, подготовка квалифицированных кадров, обмен передовым опытом (районные выставки и ярмарки), организация отдыха и оздоровления работников и их детей, трудовая миграция.

1.6. При ежегодном формировании районного бюджета и прогноза социально-экономического развития Красносельского района проводить консультации по основным их параметрам.

1.7. Предоставлять по запросу Сторон необходимые сведения о выполнении обязательств по разделу «Развитие налогового и экономического потенциала».

Обязательства Администрации
1.8.Осуществлять меры по обеспечению комплексного социально - экономического развития района, разрабатывать прогноз социально - экономического развития района, содействовать реализации на территории района федеральных и областных программ развития отраслей экономики и поддержки малого и среднего бизнеса.

Принимать меры по вхождению Красносельского муниципального района в федеральные и ведомственные программы.

1.9. При подготовке проекта районного бюджета на очередной финансовый год учитывать обязательства данного Соглашения и предложения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, требующих финансирования из районного бюджета.

1.10. Обеспечивать исполнение доходной и расходной частей районного бюджета на соответствующий финансовый год. 

1.11. Разработать и реализовать комплекс мер по укреплению собственной доходной базы бюджета.
1.12. Принимать меры, направленные на своевременную уплату обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, легализацию «теневой» заработной платы, противодействие схемам ухода от налогообложения. 
1.13. Создавать условия для участия в целевых программах и программах содействия занятости населения района организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей при выполнении ими обязательств настоящего Соглашения.
1.14. В пределах своей компетенции принимать меры по обеспечению стабильного функционирования теплоэнергетического комплекса района и бесперебойного энергоснабжения потребителей. Не допускать необоснованного повышения цен на энергоносители, тепловую и электрическую энергию.
Проводить консультации со сторонами настоящего Соглашения по вопросам формирования тарифов на топливно-энергетические ресурсы, транспорт и жилищно-коммунальные услуги. 
1.15. Содействовать привлечению кредитных ресурсов для развития малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе, строительстве, модернизации животноводческих помещений и иных производственных объектов.

1.16. Содействовать развитию системы заготовки, переработки и сбыта сельскохозяйственной продукции, том числе личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств.

1.17. Обеспечивать участие района в федеральных инвестиционных программах. 

1.18. Привлекать инвесторов и оказывать им поддержку при реализации приоритетных инвестиционных проектов. 

1.19. Оказывать поддержку организациям агропромышленного комплекса области, субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с федеральным и областным законодательством.

1.20. Обеспечивать финансирование капитального строительства и ремонта объектов жилищного и непроизводственного назначения в соответствии с утвержденным перечнем в пределах средств, утвержденных на соответствующий финансовый год.

1.21. Содействовать в соответствии с действующим законодательством реализации планов оздоровления организаций-должников, включая организации, на которых введено внешнее управление.

При осуществлении поддержки субъектам малого предпринимательства учитывать обеспечение своевременной выплаты ими заработной платы работникам, не ниже установленного прожиточного минимума в Костромской области.

Обязательства профсоюзов
1.22. Изучать производственную и социально-экономическую ситуацию в организациях, анализировать и обобщать поступающие от трудовых коллективов и отдельных членов профсоюзов предложения по улучшению работы организаций и направлять их в органы управления организаций, органы государственной власти и местного самоуправления.

1.23. Содействовать стабилизации работы организаций, снижению социальной напряженности, предотвращению высвобождения работников, соблюдению трудовой дисциплины, обеспечению прибыльной работы организаций.

1.24. Осуществлять контроль и правовую защиту трудовых прав работников, в том числе защищать их права и интересы при смене собственника, изменении организационно-правовых форм организаций, сокращении численности или штата, введении неполного рабочего времени. 

1.25. Участвовать в управлении организациями в формах, предусмотренных трудовым законодательством, учредительными документами, коллективными договорами, локальными нормативными актами, в том числе обсуждать на заседаниях профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций с участием представителей работодателей планы социально-экономического развития организаций.

1.26. Вносить в исполнительные органы власти предложения об использовании прибыли организаций на финансирование отдельных сфер деятельности.

1.27. Проводить общественную экспертизу проектов коллективных договоров.

Обязательства работодателей
1.28. Обеспечить участие профсоюзов в рассмотрении среднесрочных программ развития организаций, обеспечивающих устойчивый экономический рост, стабильную работу организаций.

1.29. Стремиться к ежегодному увеличению объемов производства. 

1.30. Участвовать в решении социально значимых проблем района и осуществлять предпринимательскую деятельность на принципах социальной ответственности, определенных Социальной хартией российского бизнеса, принятой XIV съездом Российского союза промышленников и предпринимателей.

1.31. Вносить в администрацию района предложения по стимулированию производства, поддержке отечественных товаропроизводителей, подготовке и переподготовке рабочих кадров и специалистов. 

1.32. Стремиться к обеспечению роста налоговых отчислений в бюджет, как в абсолютных суммах, так и по отношению к валовой выручке. Не допускать случаев минимизации налоговой нагрузки и выплаты «теневой» заработной платы.

1.33. Разрабатывать в организациях программы по адаптации молодых работников на производстве, развитию наставничества, создавать финансовые и кадровые условия для их реализации, предусматривая в коллективных договорах соответствующие обязательства.

1.34. При проведении мероприятий по реорганизации сохранять уровень заработной платы и социальные гарантии, действовавшие до ее начала.

1.35. Систематически информировать работников организаций и их представителей о принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства, итогах хозяйственной деятельности. 
1.36. Предоставлять профсоюзным организациям информацию по социально-экономическим вопросам и обеспечить право на участие представителей профсоюзных органов в работе общих собраний (конференций) организаций. 
II. Развитие рынка труда и обеспечение занятости населения
Совместные обязательства сторон
2.1. Добиваться сокращения дисбаланса между спросом и предложением рабочей силы, повышения её конкурентоспособности, сокращения уровня безработицы, снижения социальной напряженности на территориях с критической ситуацией на рынке труда.

2.2. Способствовать увеличению представительства молодежи в органах исполнительной власти всех уровней, в органах объединений профсоюзов и работодателей.

2.3. Ежегодно рассматривать на районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ситуацию на рынке труда района, по итогам обсуждения определять совместные мероприятия по созданию рабочих мест на предстоящий год, источники их финансирования. 

2.4. Содействовать сохранению рабочих мест и наращиванию налогового потенциала через создание новых предприятий, защите местных товаропроизводителей.

2.5. Обеспечивают разработку и реализацию нормативных правовых актов и программ в сфере содействия занятости населения, включая мероприятия для категорий граждан, нуждающихся в особой поддержке - женщин, лиц предпенсионного и пенсионного возраста, инвалидов.

В целях повышения квалификации и защиты прав работников осуществлять оценку и присвоение квалификации работников в порядке и в соответствии с требованиями Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям и законодательством Российской Федерации. 

2.6. Содействовать предотвращению массовых увольнений работников из организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности. Проводить обязательную оценку экономической обоснованности и целесообразности намечающихся массовых высвобождений работников в организациях любой формы собственности.

При заключении отраслевых, территориальных соглашений руководствоваться следующими критериями массового увольнения работников при сокращении численности или штата:

а) 50 и более человек в течение 30 календарных дней;

б) 200 и более человек в течение 60 календарных дней;

в) 500 и более человек в течение 90 календарных дней.

При наличии в отраслевых соглашениях иных критериев, улучшающих положение работников, при решении вопросов о массовом высвобождении работников руководствоваться критериями, установленными указанными соглашениями.

2.7. В случае угрозы массовой безработицы на основе взаимных консультаций формировать программу экстренных мер и план совместных действий по обеспечению трудоустройства и социальной поддержки высвобождаемых работников. 

2.8. Разрабатывать и реализовывать меры по стимулированию работодателей к созданию новых и сохранению экономически целесообразных рабочих мест.

2.9. Содействовать реализации Стратегии развития непрерывного профессионального образования в Костромской области.

2.10. Совершенствовать и развивать систему профессиональной ориентации обучающихся в образовательных учреждениях с целью повышения их мотивации к трудовой деятельности по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда.
2.11. Обеспечивать совместно с органами местного самоуправления занятость подростков и молодежи в каникулярное и в свободное от учебы время.

2.12. Содействовать организациям в создании эффективно действующих стажировок и прохождении практики обучающихся всех уровней профессионального образования, развитии целевой контрактной подготовки специалистов.

2.13. Содействовать трудоустройству по полученной профессии (специальности) выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования. 

2.14. Обеспечивать приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничивать привлечение иностранной рабочей силы предприятиями, осуществляющими высвобождение работников.

2.15. Восстанавливать и совершенствовать традиционные, внедрять новые формы чествования человека труда, поднятия престижа массовых профессий путем проведения конкурсов профессионального мастерства, учреждения «Досок почета», Книг «Трудовая слава», представления к награждению государственными и профсоюзными наградами, другие формы чествования лучших трудовых коллективов, их руководителей, профсоюзных лидеров и работников.

2.16. Содействовать созданию в организациях рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Оказывать содействие в трудоустройстве лицам с ограниченными возможностями здоровья, в том числе после окончания ими образовательных организаций, в соответствии с рекомендациями, содержащимися в индивидуальной программе реабилитации инвалида. Предусматривать меры по обеспечению беспрепятственного доступа к рабочим местам и объектам социального значения.

2.17. Предоставлять по запросу Сторон необходимые сведения о выполнении обязательств по разделу «Развитие рынка труда и обеспечение занятости».

Обязательства Администрации
2.18. Ежегодно разрабатывать прогноз потребности организаций в рабочих и специалистах в профессиональном разрезе.

2.19. Обеспечить участие объединений работодателей и районных отраслевых организаций профсоюзов в процессе формирования заказа на подготовку кадров для отраслей экономики.

2.20. Создавать условия для социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивать повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда в районе.

2.21. Обеспечить реализацию областной Программы содействия занятости населения.

2.22. Осуществлять персонифицированную работу с именными стипендиатами, отличниками учебы. 
2.23. Информировать население и Стороны о состоянии и перспективах на рынке труда, трудовых ресурсов и кадрового потенциала района, в том числе путем использования новых информационных технологий.

2.24. При проведении конкурсов инвестиционных проектов считать одним из важнейших критериев их оценки создание новых и сохранение действующих рабочих мест.

Обязательства Профсоюзов
2.25. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства в области занятости населения, принимать меры по защите прав членов профсоюзов.

2.26. Осуществлять контроль в организациях за необоснованным и (или) массовым применением срочных трудовых договоров.

2.27. Оказывать поддержку молодым работникам. Создавать молодежные комиссии и советы молодых специалистов при профкомах.

2.28. Направлять в государственные органы и органы местного самоуправления предложения в связи с массовым высвобождением работников.

2.29. В целях обеспечения защиты интересов работников в процессе проведения процедуры банкротства участвовать в собрании кредиторов организации-должника. 

2.30. Информировать иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании разрешительных документов, об их праве на вступление в профсоюзы по месту работы.

2.31. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением в организациях законодательства о труде, занятости, охране труда, социальной защите инвалидов, беременных женщин, подростков.

Обязательства работодателей
2.32. Осуществлять перепрофилирование производств в соответствии с требованиями рынка, наращивать объемы производства товаров, работ и услуг.

2.33. Создавать условия для переобучения высвобождаемых работников новым, конкурентоспособным на рынке труда профессиям до наступления срока расторжения трудового договора, предоставлять им оплачиваемое время для поиска нового места работы. 

2.34. Создавать дополнительные рабочие места для лиц, требующих особой социальной защиты.

2.35. Обеспечивать условия работы молодых специалистов. Оказывать им поддержку в решении социально-бытовых проблем и в приобретения жилья.

2.36. Заключать договоры о сотрудничестве с учреждениями начального и среднего профессионального образования по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников требуемых специальностей, по прохождению производственной практики и стажировок учащихся, мастеров производственного обучения, по предоставлению рабочих мест для трудоустройства выпускников, развитию материально-технической базы учреждений начального и среднего профессионального образования. 

2.37.Содействовать активному участию предприятий в модернизации учреждений среднего профессионального образования, уделяя первостепенное внимание подготовке рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств.

2.38. Принимать обязательства по организации внутрифирменного развития персонала на производстве, сохранению и рациональному использованию профессионального потенциала работников, повышению их конкурентоспособности на рынке труда. 

2.39. На условиях софинансирования содействовать организации рабочих мест под оплачиваемые общественные работы и временное трудоустройство граждан. 

Организовывать временные рабочие места для трудоустройства подростков в возрасте 14-18 лет в период летних каникул, а также в свободное от учебы время.

2.40. Создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов согласно установленной квоте. 

2.41.В каждой организации, особенно дорожной и лесной отрасли, обеспечивать работников в межсезонный период другими видами работ.

2.42. Обеспечить заключение срочных трудовых договоров только в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.43. Предусматривать средства на повышение квалификации работников, переподготовку кадров, а также на предоставление льгот и компенсаций увольняемым работникам в соответствии с коллективными договорами.

2.44. Соблюдать установленный порядок привлечения иностранных граждан в целях осуществления трудовой деятельности, в том числе в обязательном порядке подавать заявку (заявление) в уполномоченный орган о потребности в иностранной рабочей силе по форме и в сроки, установленные законодательством.

2.45. При привлечении в организацию иностранной рабочей силы обеспечить принцип соблюдения приоритетного права российских граждан на занятие свободных рабочих мест.

2.46. Обеспечивать в соответствии с действующим законодательством медицинское обследование иностранных граждан при их приеме на работу.

2.47. Предусматривать в соответствии с действующим законодательством в коллективных договорах организаций:

-условия гарантий от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации в первые два года работы после обучения для выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования;

-предоставление материальной помощи работникам, потерявшим работу вследствие реорганизации, сокращения штата организации, предоставление оплачиваемого времени для поиска новой работы до наступления срока расторжения трудового договора.

2.48. Не допускать одновременного увольнения работников – членов одной семьи по сокращению численности или штата работников.

2.49. Сохранять в течение одного года за работниками, высвобождаемыми в связи с сокращением численности или штата, право на первоочередное трудоустройство в организации при появлении вакантных рабочих мест.

2.50. Содействовать вступлению иностранных работников в профессиональные союзы.

2.51. Обеспечивать по запросу профсоюзные органы, региональные органы исполнительной власти и органы местного самоуправления информацией по социально-трудовым вопросам.

2.52. Сохранять за работником средний месячный заработок на весь период обучения при направлении на дополнительное профессиональное образование с отрывом от производства при условии, что работника на обучение направляет работодатель.

III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения
Совместные обязательства сторон
3.1. Добиваться сокращения дифференциации по уровню оплаты труда работников различных отраслей экономики.

3.2. Принимать меры по опережению темпов роста доходов населения относительно темпов роста потребительских цен.

3.3. Предпринимть меры по доведению среднемесячной заработной платы работников до уровня не менее трехкратного размера прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Костромской области;
3.4. Обеспечить своевременные и в полном объеме выплаты заработной платы, стипендий и пособий. Производить их повышение в соответствии с федеральным и областным законодательством. 

3.5. Установить, что размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалифицированным группам работников не могут быть ниже размера, установленного Правительством Российской Федерации, федеральными и региональными отраслевыми тарифными соглашениями и отраслевыми положениями об оплате труда.

3.7. Признавать необходимым разработку совместных с профсоюзами программ поэтапного повышения минимальной заработной платы работников бюджетной сферы до уровня прожиточного минимума.

3.8.Представлять по запросу Сторон необходимые сведения о выполнении обязательств по разделу «Оплата труда, доходы и уровень жизни населения».

3.9.Осуществлять постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы и перечислением социальных страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды в организациях всех форм собственности. Принимать меры по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате социальных страховых взносов, активизировать в этих целях работу соответствующих комиссий, созданных в органах местного самоуправления.

3.10. Принимать в пределах своей компетенции меры по легализации заработной платы в организациях.

3.11. Содействовать повышению в организациях внебюджетной сферы размера заработной платы работников, установленного в трудовых договорах до уровня, не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Костромской области.
3.12. Устанавливать и производить оплату труда в соответствии с действующим законодательством:
· для бюджетных организаций — на основе тарифной сетки;
·  для остальных предприятий и организаций различных форм собственности  — на основе заключенных коллективных договоров с уровнем  среднемесячной заработной платы по району. 
Обязательства Администрации
3.13. Формировать условия для поэтапного приближения минимальной заработной платы в бюджетном секторе до уровня не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в Костромской области.

3.14. Предусмотреть в районном бюджете средства на повышение заработной платы для реализации мер, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

3.15. Рассматривать вопросы повышения уровня заработной платы и погашения задолженности по ее выплате в организациях, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

3.16. Обеспечивать своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы, пособий и социальных гарантий.

Обязательства Профсоюзов.
3.17. Организовывать переговоры с работодателями внебюджетной сферы о включении в коллективные договоры, территориальные и отраслевые соглашения обязательств по оплате труда работников, принятых в настоящем Соглашении.

3.18. Обеспечивать контроль и защиту прав работников в части своевременной выдачи им заработной платы, оплаты листков нетрудоспособности, расчета при увольнении, пособий, иных начислений и выплат.

3.19. Осуществлять защиту интересов работников в части обеспечения выплаты им заработной платы без применения «теневых» схем.

3.20. Принимать меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействовать созданию и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам. Защищать интересы, права членов профсоюзов в судебных, государственных и других органах.

3.21. Проводить постоянный контроль и принимать меры по выявлению и предотвращению случаев дискриминации в отношении работающих пенсионеров или работников предпенсионного возраста, предотвращению увольнений, сокращений и иных случаев нарушения, трудовых прав граждан.

Обязательства Работодателей
3.22. Устанавливать минимальную месячную заработную плату работников на предприятиях и в организациях внебюджетной сферы в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Костромской области. 

3.23. Принимать меры с учетом финансово-экономических возможностей предприятия, организации по поэтапному повышению среднемесячной заработной платы работников, занятых на квалифицированных работах до уровня четырехкратного размера прожиточного минимума трудоспособного населения Костромской области.

3.24. Во внебюджетном секторе экономики устанавливать размер месячной тарифной ставки 1 разряда (минимального должностного оклада) работников, занятых в нормальных условиях труда, за работу, не требующую специальной профессиональной подготовки, знаний, умений и профессиональных навыков и опыта работы, не ниже федерального минимального размера оплаты труда.

3.25. При установлении заработной платы работникам организаций внебюджетной сферы ориентироваться на оптимальный для современного состояния экономики удельный вес тарифной части в структуре заработной платы, составляющей не менее 60%, при условии выполнения норм труда.

3.26. Производить ежегодное повышение и индексацию заработной платы в порядке, установленном отраслевым соглашением, коллективным договором, локальными нормативными актами (кроме организаций, финансируемых из бюджетов).

3.27. Обеспечивать занятость работников учреждений образования во время карантинов, отмены занятий из-за низкой температуры или стихийных бедствий с сохранением среднего заработка.

3.28. В случае задержки заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, производить начисление и выплату денежной компенсации в соответствии с действующим законодательством о труде. 

3.29. Своевременно и в полном объеме производить перечисление страховых взносов в органы Пенсионного Фонда Российской Федерации, в Фонд Социального страхования и иные внебюджетные фонды.

3.30. Осуществлять регулирование оплаты труда работников во внебюджетной сфере посредством заключения и реализации коллективных договоров с учетом отраслевых тарифных соглашений и настоящего Соглашения. 

3.31. Устанавливать размеры, порядок и условия оплаты нерабочих праздничных дней сдельщикам и повременщикам, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки. Размер вознаграждения за нерабочие праздничные дни указанной категории работников, в которые они не привлекались к работе, устанавливают в размере 2/3 средней заработной платы работника (но не менее их дневной тарифной ставки) за каждый нерабочий праздничный день. Более высокий размер вознаграждения за нерабочие праздничные дни устанавливается в региональных (территориальных) отраслевых соглашениях, коллективных договорах
3.32. Производить премирование или увеличение заработной платы работникам при получении образования по направлению работодателя без отрыва от производства при условии продолжения работы в организации.

3.33. Выплачивать в полном объеме заработную плату работникам не реже, чем каждые полмесяца с обязательной выдачей расчетных листков в сроки, устанавливаемые в трудовом договоре, в коллективном договоре, в правилах внутреннего трудового распорядка организации.

При возникновении задолженности разрабатывать совместно с профсоюзными комитетами мероприятия с указанием сроков ее погашения.

3.34. Не допускать случаев выплаты заработной платы «в конвертах».

3.35. Предусматривать в заключаемых коллективных договорах:

-порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен;

-сроки выплаты заработной платы;

-размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации;

-положение о признании приостановки работы в соответствии с Трудовым кодексом РФ в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней простоем по вине работодателя с оплатой в размере средней заработной платы, в случае если работник в письменной форме известил работодателя о начале приостановки работы;

-оплату работникам за счет средств работодателя пособия по временной нетрудоспособности (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) в размере среднего заработка;

-при повышении производительности труда соответствующее повышение заработной платы работников;

-порядок выплаты вознаграждения работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, в размере не менее их дневной тарифной ставки за каждый нерабочий праздничный день;

-обязательства по организации оздоровления и отдыха работников и их детей, в том числе финансовые из средств организаций;

-средства, на социальную поддержку работников и членов их семей, в том числе на проезд, жилищно-коммунальные услуги, питание, приобретение (строительство) жилья, оздоровление и другое;

-возможность предоставления дополнительных отпусков с сохранением заработной платы в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, отсутствия у работника в течение года, предшествующего предоставлению такого отпуска, листков временной нетрудоспособности.
3.36. При формировании тарифных ставок (окладов) работников организаций, применяющих тарифные системы оплаты труда, устанавливать их уровень в соответствии с квалификацией и сложностью работы.

3.37. Обеспечивать условия для осуществления контроля муниципальными и профсоюзными органами за соблюдением законодательства в области охраны труда и экологической безопасности.
IV. Социальная поддержка населения
Совместные обязательства сторон
4.1. Обеспечить соблюдение законодательно установленных прав граждан на социальную поддержку, доступность гарантируемого объема социальных услуг для населения области, сохранение уровня социальных гарантий работающим гражданам, обеспечение здорового образа жизни.

4.2. Содействовать созданию на территории области системы негосударственного пенсионного обеспечения населения.

4.3. Проводить согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, санаторных объектов и объектов дошкольного образования, находящихся на территории района.

Сторонам содействовать в организации и проведении поэтапного внедрения в Костромской области Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)» мероприятий по выполнению испытаний (тестов) и нормативов ВФСК ГТО.

4.4. Ежегодно реализовывать мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и студентов в каникулярное время. Осуществлять контроль за реализацией данных мероприятий в оздоровительных организациях. 

4.5. Содействовать организации и проведению периодических дополнительных и углубленных медицинских осмотров граждан, в том числе в рамках целевых программ Костромской области, направленных на совершенствование оказания медицинской помощи населению, а так же мероприятий по противодействию распространения ВИЧ-инфекции среди работников предприятий, организаций и учреждений.

4.6. Принимать в рамках своей компетенции меры по недопущению закрытия, перепрофилирования и продажи под иные цели в счет долгов организаций независимо от формы собственности их социально-культурных объектов, осуществляющих образовательную, физкультурно-оздоровительную, культурно-досуговую деятельность, обеспечивающих детский и семейный отдых жителей района при наличии потребности населения в предоставляемых ими услугах.

4.7. Расширять охват работников санаторно-курортным лечением. Эффективно использовать средства фонда социального страхования, бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов на организацию отдыха и лечение работников, членов их семей, отдыха и оздоровления детей в соответствии с действующим законодательством. 

4.8. Проводить взаимные консультации и предусматривать меры по совместному использованию санаториев, домов отдыха, оздоровительных лагерей для детей и подростков, туристских и спортивных учреждений, находящихся в собственности района, профсоюзов и работодателей.

4.9. Обеспечивать долевое финансирование культурно-массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий, проводимых в соответствии с планами соответствующих органов исполнительной власти, местного самоуправления, профсоюзов и организаций.

4.10. При перепрофилировании объектов социальной сферы, находящихся в муниципальной собственности, профсоюзов и работодателей учитывать особенности социально-экономического развития района. 

4.11. Анализировать социальные последствия реформы жилищно-коммунального хозяйства и продолжать совершенствовать систему оказания адресной финансовой помощи малоимущим гражданам.

4.12. Обеспечивать проведение в соответствии с законодательством Российской Федерации аудита экономической и технологической деятельности поставщиков услуг при увеличении тарифа на их услуги с обязательным опубликованием результатов в средствах массовой информации.

4.13. Принимать меры по сохранению и развитию сети детских загородных оздоровительных учреждений. Не допускать снижения установленных показателей оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом.

4.14. Устанавливать долю стоимости путёвки в лагерях с дневным пребыванием детей, оплачиваемую из семейного бюджета, не выше 10% от её полной стоимости для семей, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума.

4.15. Предпринимать меры по обеспечению устойчивого финансирования жилищного строительства, созданию эффективной системы обеспечения граждан с различным уровнем доходов доступным по стоимости жильем в рамках действующих жилищных программ, поддержки отдельных категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с действующим законодательством.

4.16. Принимать участие в долевом финансировании детских новогодних мероприятий, в том числе в обеспечении детей новогодними подарками.

4.17. В рамках имеющихся полномочий и финансовых возможностей осуществлять учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, решать вопросы распределения жилых помещений, предоставления безвозмездных субсидий на строительство или приобретение жилья.

4.18. Предоставлять по запросу Сторон необходимые сведения о выполнении обязательств по разделу «Социальная поддержка населения».

Обязательства Администрации
4.19. В рамках установленных законодательством Российской Федерации полномочий принимать меры по недопущению опережающего роста тарифов на услуги ЖКХ в сравнении с ростом заработной платы.

Организовывать проведение публичных слушаний при установлении регулируемых цен, тарифов и надбавок на товары и услуги организаций жилищно-коммунальной сферы, информировать население области об экономически обоснованном изменении регулируемых цен (тарифов) в средствах массовой информации.

4.20. Принимать меры по своевременной выплате установленных законодательством пенсий и пособий.

4.21. Разрабатывать меры по приобретению (строительству) жилого помещения семьям при рождении третьего и последующего ребенка.

4.22. Обеспечить на территории района государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с действующим законодательством. 
4.23. Обеспечивать работникам муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета, повышение квалификации не реже 1 раза в пять лет. 
Обязательства Администрации и Профсоюзов.
4.24. Определять меры социальной поддержки работников организаций муниципального подчинения не ниже установленных законодательством и настоящим Соглашением. 

Обязательства Профсоюзов
4.25. Осуществлять контроль:

- за реализацией на территории района национальных проектов в области здравоохранения, образования, особенно за расходованием выделенных на эти цели денежных средств и повышением заработной платы;

- за предоставлением льгот в социально-трудовой сфере работникам, имеющим на них право в соответствии с действующим законодательством.

4.26. Участвовать в финансировании социальных программ организаций.

4.27. Проводить культурно-массовые и спортивные мероприятия, участвовать в их финансировании.

4.28. Предусматривать выделение членам профсоюза на льготных условиях путевок для санаторного лечения в профсоюзных здравницах, а также их детям для оздоровительного отдыха.

Обязательства Работодателей
4.29. Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях с учетом финансово-экономического положения организаций финансирование мероприятий в целях:

-создания условий для отдыха и лечения работников, членов их семей, оплаты путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление;

-приобретения жилой площади для работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

-осуществления единовременных выплат при рождении первого ребенка, при рождении второго и каждого последующего ребенка и при поступлении ребенка в первый класс в порядке и размерах, определяемых в коллективных договорах, соглашениях;

-финансирования медицинских и оздоровительных учреждений, учреждений спорта, культуры, детских загородных лагерей, других социальных объектов, находящихся в собственности организации, предоставление работникам (за исключением работников бюджетных учреждений) долгосрочных ссуд на индивидуальное жилищное строительство в пределах финансовых возможностей;

-предоставления отпуска матерям и отцам, в семьях которых двое и более детей в возрасте до 14 лет, в любое время по их желанию;

-с учетом финансовых возможностей включать в коллективные договора обязательства по установлению пенсионерам, имеющим длительный стаж работы у данного работодателя, ежемесячных или ежегодных доплат к пенсиям;

-предоставления льготных займов работникам организаций на уплату первоначального взноса или оплату части стоимости приобретённого жилого помещения на условиях, установленных коллективными договорами, соглашениями.

4.30. С учетом финансовых возможностей обеспечивать финансирование социальных программ организаций.

4.31. Выделять средства профкомам организаций для проведения культурно-массовой и физкультурной работы в соответствии с коллективными договорами.

4.32. Устанавливать надбавки к заработной плате для работников, удостоенных почетных званий «Почетный работник», «Заслуженный работник» соответствующих отраслей и работающих по специальности согласно коллективным договорам, локальным нормативным правовым актам организации.

4.33. Выделять средства на приобретение санаторно-курортных путевок для работников организаций, а также на оказание им материальной помощи.

4.34. Осуществлять обязательное пенсионное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

4.35. Рассматривать возможность по введению в организациях системы негосударственного пенсионного обеспечения работников.

4.36. Создавать совместно с профсоюзными организациями на предприятии комиссию по пенсионным вопросам.

4.37. Принимать меры по предоставлению индивидуальных сведений в органы Пенсионного фонда Российской Федерации с использованием электронно-цифровой подписи по телекоммуникационным каналам связи либо магнитных носителях.

4.38. Выдавать работникам предприятия копию индивидуальных сведений, представленных в Пенсионный фонд Российской Федерации.

4.39. Содействовать развитию электронного документооборота по представлению отчетности в органы Пенсионного фонда Российской Федерации в целях учета социальных (пенсионных) прав застрахованных лиц.

4.40. Обеспечивать сохранность и своевременно передавать на архивное хранение документы по заработной плате работников, стажу и работе во вредных условиях, дающих право на льготное пенсионное обеспечение.

4.41. Обновлять Перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей работников, для которых установлено льготное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством.

4.42. Представлять в Пенсионный фонд Российской Федерации списки работников, уходящих на пенсию в ближайшие 2 года, и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии работнику, за 6 месяцев до возникновения у него права на трудовую пенсию.

4.43. Обеспечивать своевременную уплату страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.

4.44. Принимать заявления, своевременно удерживать и перечислять дополнительные страховые взносы из заработной платы работников, написавших заявления на вступление в правоотношения согласно Федеральному закону от 30 апреля 2008 года №56-ФЗ, на накопительную часть их трудовой пенсии.

4.45. Ежеквартально представлять в территориальный орган Пенсионного фонда соответствующие сведения о работниках, уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии.

4.46. Рассматривать совместно с профсоюзами вопрос о включении в коллективные договоры обязательств по уплате дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии в соответствии с законодательством.

4.47. Принимать участие в мероприятиях по созданию, оборудованию рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, женщин, воспитывающих малолетних детей, детей-инвалидов.

V. Охрана труда и окружающей среды
Совместные обязательства сторон
5.1. Обеспечивать соблюдение в организациях района законодательства об охране труда и окружающей среды и финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда и окружающей среды.

5.2. Осуществлять обучение руководителей, специалистов и рабочих кадров, представителей профсоюзов по вопросам охраны труда, окружающей среды и экологической безопасности.

5.3. Проводить на условиях софинансирования дни охраны труда, другие мероприятия, участвовать в ежегодном районном и областном конкурсе по охране труда, разрабатывать поощрительные меры за создание здоровых и безопасных условий труда и охрану окружающей среды. 

5.4. Информировать население через средства массовой информации о состоянии условий труда, уровнях производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников, экологической безопасности на территории района.

5.5. Добиваться создания в каждой организации комиссий по охране труда с включением в их состав представителей профсоюзов.

5.6. Предоставлять по запросу Сторон необходимые сведения о выполнении обязательств по разделу «Охрана труда и окружающей среды».

5.7. Установить следующие критерии оценки выполнения сторонами данного раздела Соглашения:

а) в среднем по муниципальному образованию:

- снижение уровня производственного травматизма не менее чем на 3 %;

- уменьшение числа рабочих мест с вредными и опасными условиями труда;

б) по предприятиям и организациям муниципального района: 

- наличие специальной оценки рабочих мест по условиям труда;

- обеспечение финансирования работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Обязательства Администрации 
5.8. Проводить анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости и разрабатывать предложения по их предупреждению. Распространять передовой опыт по охране труда, организовывать семинары по охране труда.

5.9. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов по решению вопросов в сфере трудовых отношений, особенно в области охраны труда.

5.10. Информировать работодателей о мерах экономической заинтересованности работодателей в обеспечении безопасных условий труда и сохранении здоровья работников.

5.11. В установленном порядке принимать участие в совместных проверках по вопросам соблюдения трудовых прав работников, проводимых Федерацией организаций профсоюзов Костромской области. 

5.12 Оказывать содействие организациям, финансируемым из бюджета муниципального образования в: 

· проведении специальной оценки условий труда;

· создании служб, введении должностей специалистов по охране труда либо приглашении специалистов в области охраны труда на договорной основе;

· проведении предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

· приобретении спецодежды и других специальных средств индивидуальной и коллективной защиты, лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов для определенных законодательством категорий работников в соответствии с установленными нормами. 

Обязательства Профсоюзов
5.13. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда и экологической безопасности, выполнением условий коллективных договоров и соглашений.

5.14. Требовать отмены, приостановления действия или внесения изменений в решения работодателей, нарушающих права, интересы и гарантии работников в области охраны труда, ухудшающих условия и безопасность труда, в том числе в части проведения специальной оценки условий труда и специальной оценки условий труда.

5.15. Информировать соответствующие органы государственной власти, государственного надзора и местного самоуправления, работников и работодателей о выявленных нарушениях трудового законодательства, окружающей среды и о страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.16. Проводить обучающие семинары по вопросам охраны труда с профсоюзным активом, уполномоченными (доверенными) лицами и членами комиссий по охране труда.

5.17. Оказывать правовую помощь работникам в вопросах охраны труда, в том числе пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве.

Обязательства Работодателей
5.18. Вести учёт и анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, разрабатывать и контролировать выполнение мероприятий по их предупреждению.

5.19. Обеспечивать организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда, соблюдение установленного законодательством режима труда и отдыха работников.

5.20. Создавать службы по охране труда и вводить должность специалиста по охране труда в организациях и учреждениях с числом работников свыше 50 человек.

5.21. Продолжать работу с Костромским региональным отделением ФСС по финансированию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в соответствии с Приказом МЗ РФ.

5.22. Проводить специальную оценку условий труда. 

5.23. Проводить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требованиям охраны труда, не допускать к работе лиц, не выполнивших в установленном порядке указанные требования. Направлять работников на обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных.

5.24. Соблюдать требования промышленной безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов, не допускать загрязнения территорий, обеспечивать санитарно – эпидемиологическое благополучие населения в районе производственного объекта.

5.25. Обеспечивать условия для осуществления контроля государственными и профсоюзными органами за соблюдением трудового законодательства и нормативных актов по охране труда и экологической безопасности.

5.26. Своевременно информировать о несчастных случаях на производстве соответствующие органы, определённые законодательством, и родственников пострадавшего.

5.27. Обеспечивать за счет средств организации сертифицированной спецодеждой, обувью и другими специальными сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами по установленным нормам категории работников, определенные законодательством.

5.28. Осуществлять обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.

5.29. Создавать специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей.

5.30. Разрабатывать и внедрять мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организациях.

5.31. Разрабатывать и утверждать положения об организации работы по охране труда, ежегодные комплексные планы (программы) по улучшению условий и охраны труда в организациях, предусматривая отдельные разделы по улучшению условий труда женщин и молодежи, а также работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.32. Оборудовать санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи и оказания медицинской помощи.

5.33. Обеспечивать предоставление работникам гарантий и льгот в области охраны и улучшения условий труда.

5.34. Совместно с профсоюзами:

- для организации совместных действий по обеспечению требований охраны труда создавать комиссии (комитеты) по охране труда организаций;

- проводить совместные проверки по вопросам соблюдения в организациях законодательства в области охраны труда;

- предусматривать в коллективных договорах положения, направленные на улучшение условий и охраны труда, экологической безопасности, а также предоставление уполномоченным (доверенным) лицам профсоюзов и членам комиссий по охране труда оплачиваемого рабочего времени для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием условий и охраны труда и их поощрение;

- расследовать несчастные случаи на производстве, принимать меры, направленные на их профилактику, а также обеспечивать предоставление социальных гарантий пострадавшим работникам и их семьям.

5.35. Обеспечивать улучшение условий и охраны труда, предупреждение и снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях.

5.36. Направлять на обучение по охране труда за счет средств работодателя в соответствии с установленным коллективным договором или локальным нормативным актом организации на специальные курсы специалистов руководителей служб по охране труда, членов комиссий (комитетов) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

VI. Обязательства Сторон в области преодоления последствий распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и других инфекционных заболеваний
Совместные обязательства Сторон:
6.1. в условиях пандемии проводят обмен соответствующей информацией в сокращенные сроки;
6.2. принимают меры по восстановлению полноценного санаторно- курортного лечения и оздоровления (восстановления) населения района, в том числе переболевших новой коронавирусной инфекцией (COVID-19).
Обязательства Администрации:
6.3. включает представителя профсоюзов в районный оперативный штаб по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19);
6.4. включает профсоюзные организации в перечень организаций, осуществляющих работу в условиях режима повышенной готовности;
6.5. вносит на рассмотрение Красносельской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений план восстановления экономики района;
6.6. cохраняет меры поддержки промышленности, сельского хозяйства и транспорта;
6.7. предоставляет медицинским и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-19), дополнительные социальные гарантии, в том числе по обеспечению детей путевками в санаторно-оздоровительные детские лагеря круглогодичного действия, загородные оздоровительные лагеря;
6.8. обеспечивает страхование медицинских работников медицинских организаций бюджетной сферы, водителей автомобилей скорой медицинской помощи, непосредственно работающих с пациентами, у которых подтверждено наличие новой коронавирусной инфекции (COVID-19), и пациентами с подозрением на эту инфекцию.
Обязательства Профсоюзов:
6.9. проводят профсоюзный контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты;
6.10. проводят профсоюзный мониторинг соблюдения трудовых прав работников, в том числе своевременной и в полном объеме выплаты зарплаты в организациях, сокращения численности и (или) штата работников, введения простоев и режимов неполного рабочего времени;
6.11. проводят разъяснительную работу с членами профсоюзов о правилах безопасного труда в условиях рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19);
6.12. информируют работников об особенностях трудовых отношений в условиях режима повышенной готовности, о мерах государственной поддержки.
Обязательства Работодателей:
6.13. производят своевременно и в полном объеме предусмотренные законодательством выплаты стимулирующего характера за выполнение особо важных работ медицинским и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-19); 
6.14. в целях соблюдения прав работников, предусмотренных статьей 188 и частью первой статьи 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливают порядок выплаты и размер компенсации за использование личного имущества (использование оборудования и других технических средств, а также расходов, связанных с их использованием) работникам, осуществляющим и (или) осуществлявшим трудовую деятельность в период действия режима повышенной готовности на территории Костромской области в дистанционном (удаленном) режиме;
6.15. предусматривают в коллективных договорах оказание целевой материальной помощи работнику в случае его болезни, вызванной новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в период пандемии;
6.16. в период распространения коронавирусной инфекции (COVID-19) принимают меры по сохранению действующих и созданию новых рабочих мест с безопасными условиями труда;
6.17. создают условия дистанционной (удаленной) работы для работников 60 лет и старше, беременных женщин, а также граждан, имеющих хронические заболевания, в период действия режима повышенной готовности;
6.18. обеспечивают исполнение установленных требований и рекомендаций по работе в условиях риска распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19);
6.19. содействуют обследованию работников на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19), их вакцинации;
6.20. в соответствии с санитарными нормами Роспотребнадзора обеспечивают работников средствами индивидуальной защиты;
6.21 совместно с Профсоюзами формируют План профилактических мер по защите работников от рисков заражения новой коронавирусной инфекцией;
6.22. совместно с Профсоюзами принимают меры по техническому оснащению территориальных и первичных профсоюзных организаций для проведения мероприятий в онлайн-режиме;
6.23. совместно с Профсоюзами предусматривают (устанавливают) в соглашениях, коллективных договорах, локальных нормативных актах предоставление двух оплачиваемых дней отдыха, а также с учетом финансово-экономического положения работодателя иные повышенные или дополнительные гарантии работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19).».
VII. В области молодежной политики стороны
Совместные обязательства Сторон:
7.1. Осуществлять согласованную политику по вопросам социально-экономической поддержки молодежи.

7.2. Взаимодействовать с общественными молодежными организациями, обобщать и распространять положительный опыт работы с молодежью в организациях района.

7.3. Осуществлять социально-экономическую поддержку молодых семей, в том числе по вопросам приобретения жилья.

7.4. Рассматривать на заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросы, касающиеся работы с молодежью и мер правовой и социальной защиты молодежи.

7.5. Обеспечивать меры по проведению мероприятий в области охраны труда и здоровья молодежи, по пропаганде здорового образа жизни.

Обязательства Администрации
7.6. Создавать условия для занятости молодежи, совершенствовать и развивать систему профессиональной ориентации среди обучающихся в общеобразовательных организациях.

Обязательства Работодателей
7.7. Заключать договоры о сотрудничестве с профессиональными образовательными организациями на подготовку молодых рабочих и специалистов, проведение производственной практики обучающихся и стажировок.

7.8. Предусматривать в коллективных договорах, соглашениях, с учетом финансово-экономического положения организации гарантии для молодых работников (в возрасте до 30 лет):

- возможности предоставления общежития или ежемесячной компенсации затрат на аренду жилья молодым работникам, не имеющим собственного жилья;

- от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации в первые два года работы после обучения для выпускников профессиональных образовательных организаций среднего и высшего образования;

- премирования или увеличения заработной платы при получении образования без отрыва от производства;

- обеспечения гарантий и расширения прав молодежи на образование, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством, на отдых и досуг;

- финансирования проведения в организациях массовых, культурных, спортивных мероприятий для молодежи, организации досуга, отдыха и оздоровления молодежи;

- выплаты единовременных пособий молодым работникам из категории детей-сирот, впервые принятым на работу, а также работникам, вернувшимся на предприятие после прохождения срочной военной службы;

- материальной помощи молодым семьям, работающим в организации, при рождении ребенка и вступлении впервые в брак;

- установления оплаты труда молодым рабочим в повышенном размере на срок не менее одного года со дня приема на работу при трудоустройстве впервые: для работающих на сдельной основе путем повышения норм времени (повышения расценок), для работающих на повременной основе при штатно-окладной системе оплаты труда путем увеличения оклада в процентах, при оплате по тарифной сетке- путем увеличения оплаты на определенное количество тарифных разрядов, по сравнению с тарифно-квалификационными характеристиками должностей;

- единовременной выплаты на хозяйственное обзаведение;

- частичной оплаты проезда к месту работы и обратно;

- возможности предоставления доплаты в зависимости от разряда, после окончания профессиональной образовательной организации среднего и высшего образования.

Обязательства Профсоюзов
7.9. Принимать меры по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, создавать в профсоюзных организациях советы (комиссии) по работе с молодежью.

7.10. Проводить обучение молодого профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, социального партнерства и других социально-экономических вопросов.

VIII. Развитие социального партнёрства
Стороны признают социальное партнёрство в сфере труда одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений. В связи с этим признают необходимым заключение:

- территориальных отраслевых соглашений в муниципальном образовании;

- коллективных договоров в организациях.

Совместные обязательства сторон
8.1. Учредить ежегодный смотр – конкурс по соблюдению требований охраны труда на предприятиях, в организациях и среди индивидуальных предпринимателей муниципального района.

8.2. Обеспечивать укрепление профсоюзов, соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзов в организациях независимо от их организационно- правовой формы и формы собственности.

8.3. Разработать стимулирующие меры, способствующие совершенствованию системы социального партнерства, повышению активности по заключению коллективных договоров, соглашений всех уровней.

8.4. Оказывать необходимую организационную и методическую помощь субъектам социального партнерства и их представителям при подготовке соглашений и коллективных договоров. 

8.5. Развивать систему трудового соревнования, организовать выставки достижений трудовых коллективов, передовиков и новаторов производства, конкурсы профессионального мастерства среди рабочих основных профессий, а также мероприятия по проведению профессиональных праздников.

8.6. Способствовать предупреждению коллективных трудовых споров, участвовать в работе по их урегулированию в соответствии с действующим законодательством. 

8.7. Содействовать созданию новых и укреплению действующих профсоюзных организаций в организациях всех форм собственности, а также созданию отраслевых объединений работодателей.

8.8. Проводить научно-практические конференции, «круглые столы», рабочие встречи по вопросам социального партнерства, «дни предпринимателя».

8.9. Обеспечить регулярное освещение в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию социального партнёрства, ходу выполнения настоящего Соглашения, деятельности областной трехсторонней комиссии, практике урегулирования коллективных трудовых споров.

8.10. Обеспечивать в соответствии с действующим трудовым законодательством взаимную возможность сторонам принимать участие в рассмотрении на уровне муниципального образования вопросов социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

8.11. Принимать решения по вопросам, включенным в настоящее Соглашение, после взаимных консультаций Сторон, за исключением случаев приведения нормативных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации.

8.12. Информировать Стороны о принимаемых решениях по вопросам социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, не включенных в Соглашение.

8.13. Предоставлять по запросу Сторон необходимые сведения о выполнении обязательств по разделу «Развитие социального партнёрства».

Обязательства Администрации
8.14. Обеспечивать предоставление в районную трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений и представителям Сторон проектов, программ социально-экономического развития, нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений.

8.15. Учитывать мнение Профсоюзов и Работодателей при принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые отношения;
8.16. Обеспечить участие представителей Сторон в работе коллегий, комиссий, рабочих совещаний, проводимых в администрации муниципального района по вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения.

Обеспечивать рассмотрение на отраслевом уровне с участием соответствующих отраслевых профсоюзных организаций и отраслевых объединений работодателей поступающую от них информацию о фактах нарушения работодателями законодательства о профессиональных союзах, в необходимых случаях направляя указанную информацию в контрольные и надзорные органы.

8.17. Обеспечивать в установленном порядке уведомительную регистрацию коллективных договоров организаций, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и профессиональных соглашений, организовывать контроль за их выполнением. Осуществлять проверки выполнения рекомендаций и замечаний по содержанию договоров и соглашений, высказанных в ходе регистрации.

Обязательства Профсоюзов
8.18. Продолжать работу по восстановлению ранее действовавших и созданию новых профсоюзных организаций в организациях, особенно в негосударственном секторе экономики.

8.19. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюзов, трудовым коллективам по вопросам социального партнерства, урегулирования коллективных трудовых споров.

8.20. В установленном порядке участвовать в работе коллегиальных органов Администрации, органах управления организаций.

8.21. Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам правового регулирования трудовых отношений, социального партнерства, обеспечения прав работников.

8.22. Принимать меры по повышению мотивации членства в профсоюзах, работников организаций различных отраслей экономики и форм собственности.

8.23. Проводить работу по вовлечению молодежи в ряды членов профсоюза, содействовать созданию условий для реализации профессиональных потребностей молодежи.

8.24. Не выступать организаторами забастовок по обязательствам, включенным в настоящее Соглашение, трехсторонние соглашения, заключенные в муниципальных образованиях, коллективные договоры организаций при условии их выполнения сторонами.

Обязательства Работодателей
8.25. Принимать меры по созданию объединений работодателей, оказывать помощь их деятельности.

8.26. Обеспечивать условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов, а также для выполнения профсоюзами обязательств по настоящему Соглашению. Не допускать случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации. 

8.27.  Обеспечивать выполнение существующего порядка перечисления профсоюзных взносов в организациях по безналичному расчету на основании письменного заявления работников и перечисляют их с расчетных счетов организаций одновременно с выплатой заработной платы. Обязуются не допускать задолженности по перечислению профсоюзных взносов, ликвидировать имеющуюся задолженность за предыдущие годы.
8.28. Не препятствовать представителям профсоюзных органов на посещение организаций, в которых работают члены профсоюзов. 

8.29. Представлять коллективные договоры на уведомительную регистрацию в порядке, предусмотренном законодательством. Выполнять рекомендации и замечания по содержанию договоров и соглашений, высказанных в ходе регистрации.

8.30. Включать представителей профсоюзных организаций в состав коллегиальных органов организации, в том числе в комиссии по реорганизации или ликвидации организации. 

Рассматривать предложения профсоюзов о включении в коллективные договоры положений о финансировании отдельных сфер деятельности организаций из прибыли.

8.31. При заключении трудового договора с работником не препятствовать его вступлению в профсоюзы. Не допускать ограничения в трудовых правах работников, их увольнения в связи с участием в работе профсоюзной организации. 

8.32. Совместно с профсоюзами:

- обеспечивать заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности и отраслей экономики, своевременно вносить в них изменения и дополнения, обеспечивать выполнение. Не реже одного раза в год отчитываться перед трудовыми коллективами о выполнении коллективных договоров и принимаемых мерах по повышению заработной платы;

- при заключении коллективных договоров предусматривают для освобожденных профсоюзных работников и работников аппарата выборных профсоюзных органов социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные для работников данной организации, а также обязательства по оплате труда освобожденным членам выборных органов первичной профсоюзной организации, а также с учетом финансово-экономического положения организации предусматривают обеспечение не освобожденным от основной работы членам профсоюзных органов всех уровней свободного времени для выполнения ими общественных обязанностей с сохранением среднего заработка;
- создавать в каждой организации на паритетной основе комиссию по трудовым спорам и обеспечивать ее работу.

IX . Действие Соглашения, порядок реализации, контроль и ответственность сторон
Общие положения
9.1. Настоящее Соглашение вступает в силу через 10 дней после официального опубликования, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года, и действует до 31 декабря 2027 года.
9.2. Изменения и дополнения в Соглашение в период срока его действия вносятся по взаимному согласию сторон после рассмотрения их на заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

9.3. Контроль за выполнением настоящего Соглашения, а также решение вопросов, возникающих в ходе его реализации, осуществляется сторонами и трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

9.4. При невыполнении обязательств по причинам, признанным сторонами уважительными, стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств.

9.5. Стороны Соглашения несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, включенных в Соглашение, непредставление информации, необходимой для ведения переговоров и осуществления контроля в соответствии с действующим законодательством.

Совместные обязательства Сторон
9.6. Предоставлять возможность сторонам участвовать на всех уровнях в рассмотрении вопросов, как содержащихся в Соглашении, так и других, представляющих взаимный интерес.

9.7. Систематически обмениваться взаимной информацией и сообщать населению о ходе реализации Соглашения через средства массовой информации.

9.8. Контроль за выполнением настоящего Соглашения и решение всех вопросов, возникающих в ходе его реализации, осуществляется районной трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, а также сторонами.

Обязательства Администрации
9.9. В десятидневный срок после подписания опубликовать через источник официального опубликования официальный информационный бюллетень органов местного самоуправления Красносельского муниципального района Костромской области «Вестник Красноселья» и разместить на сайте Красносельского района krasnoe@kostroma.gov.ru полный текст данного Соглашения. 

Обязательства Профсоюзов
9.10. Обеспечить текстом данного Соглашения профсоюзные организации всех отраслей.

9.11. Регулярно публиковать материалы о ходе реализации Соглашения, о практике заключения коллективных договоров и соглашений на сайте Красносельского района krasnoe@kostroma.gov.ru
Обязательства Работодателей
9.12. Обеспечить руководителей организаций, входящих в объединения работодателей, текстом данного Соглашения.

Соглашение подписали:
от администрации:
Глава Красносельского ______________Ковальская С.В.

муниципального района « » _____________2024 год

от профсоюзов: 

Координатор стороны профсоюзов 

трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых

отношений,

председатель координационного совета ____________Дубровина И.А.

Профсоюзов « »____________2024 год 

от работодателей:
Координатор стороны работодателей

трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 

отношений,

председатель координационного совета ______________Алексеев И.С.

работодателей « »_______________2024 год 

Информационный бюллетень «Вестник Красноселья».
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